
 

 

 

 

 
 

 

 

 



Введение 
      Настоящий отчет по самообследованию за 2025 год Муниципальное автономное учреждение 
дополнительного образования «Детская школа искусств №1им. Л.Л. Линховоина» г. Улан-Удэ (далее МАУ 

ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ) составлен и проведен в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 

«Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»,  

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»,  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 г № 1218 «О 

внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462». 

    Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ, а также подготовка отчета о результатах самообследования.   

В ходе самообследования:  

 проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, 

содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

 обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки 

качества образования,   

 представлены показатели деятельности организации.  
По результатам самообследования составлен отчет - публичный документ, информирующий все 

заинтересованные стороны о состоянии и перспективах развития учреждения.   

Отчет представляется учредителю, общественности и родителям (законным представителям) обучающихся 

и размещается на официальном сайте МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ. 

 

1. Оценка организации деятельности МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ. 

1.1. Общие сведения об образовательной организации. 
 «Детская школа искусств № 1» г. Улан Удэ создана в 1935 году как «Детская музыкальная школа №1», 

переименовано приказом Отдела культуры Мэрии г. Улан-Удэ от 18.07.1996 № 105 в Муниципальное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 1 им. Л.Л. 

Линховоина», зарегистрировано Регистрационной палатой 27.10.1999 года за № 2050-д.   

Распоряжением Администрации г. Улан-Удэ от 20.03.2009 № 347-р изменен тип действующего 

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа 
искусств №1им Л.Л. Линховоина» на Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 1 им. Л.Л. Линховоина».  Приказом 

Комитета по культуре Администрации города Улан-Удэ от 26.07.2012 г. № 104 Муниципальное автономное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 1 им. Л.Л. 

Линховоина», переименовано в Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Детская школа искусств № 1 им. Л.Л. Линховоина» г.Улан-Удэ (далее по тексту -ДШИ 

№1). 

На основании приказа Комитета по культуре Администрации г. Улан-Удэ от 25.02.2015 г. № 9 

переименована в Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская школа 

искусств №1 им. Л.Л. Линховоина» г. Улан-Удэ. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени городского округа «город Улан-Удэ осуществляет 
Муниципальное учреждение «Комитет по культуре Администрации г. Улан-Удэ». Функции и полномочия 

собственника имущества Учреждения от имени городского округа «город Улан-Удэ» осуществляет 

Муниципальное учреждение «Комитет по управлению имуществом и землепользованию г. Улан-Удэ 

1.2. Организационно-правовое обеспечение:  
Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное автономное учреждение. 

Режим работы школы: понедельник – суббота, с 8.00 - 20.00 

Правоустанавливающие документы: 
- Устав МАУ ДО «Детская школа искусств № 1 им. Л.Л. Линховоина» г. Улан-Удэ (новая редакция) 2015 

года  

- Изменение в Устав МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ от 09.09.2019 г. 

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 2258 от 23 июня 2015 г. (бессрочная) 

- Иные действующие нормативные правовые акты РФ, РБ, муниципального образования городской округ 

«город Улан-Удэ» 

- Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения 

на 29.10.1997 г. 

 - Свидетельство о государственной регистрации права о закреплении муниципального имущества на праве 

оперативного управления от 01.08.2011 г. 



 - Свидетельство о государственной регистрации права о предоставлении в бессрочное пользование 

земельного участка от 09.10.2012 г. 

-  Санитарно-эпидемиологическое заключение:    

№ 03. БЦ 03.000.М.000018.01.08 от 10.01.2008 г (бессрочное). 

- Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности № 55 от 16 

июня 2015 г. 

На сегодняшний день существующая правовая база позволяет ДШИ №1: 
 осуществлять основную функцию ДШИ №1 - реализовывать дополнительные предпрофессиональные 

общеобразовательные программы в области искусств в целях выявления одаренности детей в раннем 

детском возрасте, приобретения ими знаний, профессиональных навыков для подготовки к получению 

профессионального образования в области искусств, а также в целях воспитания гармонично развитой 

личности с высоким потенциалом саморазвития и реализации в разных областях деятельности; 

 дополнительно к основной функции реализовывать дополнительные общеразвивающие 

образовательные программы, направленные на общее художественно-эстетическое развитие и выявление 

творческого потенциала личности; 

 самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности (для предпрофессиональных программ – 

на базе ФГТ). 

  Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса в школе с учетом: 
- обеспечения преемственности образовательных программ в области искусств и основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального и высшего профессионального 

образования в области искусств; 

- сохранения единства образовательного пространства Российской Федерации в сфере культуры и искусства.  

 В ДШИ №1 реализуются следующие программы:  

 предпрофессиональная общеобразовательная программа в области искусства «народные 

инструменты» срок обучения 5(6) лет, 8 (9)лет.  

 предпрофессиональная общеобразовательная программа в области искусства «фортепиано» срок 

обучения 8 (9) лет.  

 предпрофессиональная общеобразовательная программа в области искусства «хоровое пение» срок 

обучения 8 (9) лет. 

 предпрофессиональная общеобразовательная программа в области искусства «духовые и ударные 
инструменты» срок обучения 5 (6)лет, 8 (9)лет.  

 предпрофессиональная общеобразовательная программа в области искусства «струнные 

инструменты» срок обучения  8 (9)лет.  

 предпрофессиональная общеобразовательная программа в области искусства «хореографическое 

творчество» срок обучения  5 (6)лет.  

общеразвивающие программы в области искусства (платные услуги):  

 эстрадный вокал – срок освоения 3 года.  

 инструментальное исполнительство «фортепиано» срок освоения 5 лет. 

 хореографическое искусство: для детей, поступивших в подготовительный класс с 4-6 лет. 

«Дошколенок» - составляет 1 год обучения; для детей, поступивших в подготовительный класс с 7-8 

лет - составляет 2 года обучения;  
 В уставе Детской школы искусств №1 им. Л. Л. Линховоина  указываются виды деятельности, в том числе 

непосредственно связанные с реализацией образовательных программ в области искусств (образовательная, 

творческая, культурно-просветительская), структура управления, сам факт реализации образовательных 

программ в области искусств, особенности организации образовательного процесса по данным программам 

(правила приема в образовательное учреждение, особенности осуществления оценки качества успеваемости 

обучающихся, в том числе формы и порядок проведения текущего контроля знаний обучающихся, 

промежуточной аттестации, порядок и условия перевода обучающихся с одной образовательной программы 

в области искусств на другую, порядок и условия отчисления обучающихся и др.), язык, на котором 

осуществляется реализация образовательного процесса, права и обязанности обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и педагогических работников, режим работы образовательного учреждения, 

порядок формирования и компетенция органов самоуправления образовательного учреждения, численный 
состав учебных групп, продолжительность занятий. 

 Также в уставе перечислены  локальные нормативные акты, принимаемые школой по вопросам, связанным 

с организацией учебного процесса и реализацией образовательных программ в области искусств (положения 

о структурных подразделениях, положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

обучающихся, положение об установлении критериев оценок при итоговой аттестации обучающихся).  

 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ контингента обучающихся: 

Бюджет: 
Наименование программы 

 

численность 

Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа «народные инструменты» 82 

Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа «фортепиано» 31 

Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа «хоровое пение» 25 

Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа «духовые и ударные 
инструменты» 

41 

Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа «струнные инструменты» 7 

Дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа «хореографическое творчество» 52 

Итого: 238 

 

Платные услуги: 
Наименование программы 

 

численность 

Эстрадный вокал (групповое занятие) 12 

Хореографическое искусство  55 

Музыкальное искусство 3 

Итого: 70 

 

 

Показатель контингента обучающихся: 

2023 год – 333 обучающихся 

2024 год – 338 обучающихся 

2025 год – 308 обучающихся 

 

290

300

310

320

330

340

2023 год

2024 год

2025 год

 
     Высокое качество образования, его доступность, открытость, привлекательность для обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие, эстетическое 

воспитание и художественное становление личности должны обеспечиваться созданием в образовательном 
учреждении комфортной, развивающей образовательной среды, включающей: 

- организацию творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий 

(конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, выставок, 

театрализованных представлений и др.); 

- организацию посещений обучающимися учреждений и организаций культуры (филармоний, выставочных 

залов, театров, музеев и др.); 

- организацию творческой и культурно-просветительной деятельности совместно с другими 

образовательными учреждениями, в том числе среднего профессионального и высшего профессионального 

образования, реализующими основные профессиональные образовательные программы в области 

соответствующего вида искусства; 

- использование в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших 
достижениях отечественного образования в области искусств, а также современном уровне его развития;  

- эффективную самостоятельную работу обучающихся при поддержке педагогических работников и 

родителей (законных представителей) обучающихся; 

- построение содержания образовательной программы в области искусств с учетом индивидуального 

развития детей, а также тех или иных социально-культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное управление образовательным учреждением. 

  В школе созданы органы самоуправления – общее собрание трудового коллектива, наблюдательный совет, 

педагогический совет, родительский комитет. Органы самоуправления созданы с целью принятия 

оперативных решений в сфере деятельности ДШИ №1, рассмотрения и принятия локальных нормативных 

актов, принятия решений по организационной структуре школы и др. Условия формирования органов 

самоуправления школы, численный состав, полномочия, срок полномочий должны отражены в уставе 
школы. 



    Творческая и культурно-просветительская деятельность школы направлены на развитие творческих 

способностей обучающихся, пропаганду среди различных слоев населения лучших достижений 

отечественного и зарубежного искусства, их приобщение к духовным ценностям.  

      При приеме обучающихся школа проводит отбор детей с целью выявления их творческих способностей, 

а также, в зависимости от вида искусств, и физических данных. Отбор детей проводится в форме творческих 

заданий, позволяющих определить наличие у детей способностей в области определенного вида искусств. 

Зачисление детей в школу осуществляется по результатам их отбора. Порядок отбора детей отражен в 
уставе образовательного учреждения. Обучающимся школы является лицо, зачисленное приказом 

руководителя в школы по результатам отбора при приеме. 

     Организация учебного процесса в школе осуществляется в соответствии с расписанием занятий по 

каждой из реализуемых образовательных программ на основании учебных планов. 

     Реализация образовательных программ обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

учебным планам. 

     В образовательном процессе школы используются учебники, учебно-методические пособия, 

хрестоматии, нотные издания, аудио-, видеоматериалы и другие учебно-методические материалы, перечень 

которых должен содержаться в программах учебных предметов 

     Права и обязанности обучающихся школы определены законодательством Российской Федерации и 

уставом Детской школы искусств №1 им. Л.Л. Линховоина. 
Обучающиеся имеют право бесплатно пользоваться библиотекой, фонотекой, аудио- и видеоматериалами 

образовательного учреждения, информационными ресурсами школы в порядке, установленном уставом 

школы. 

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся определены уставом школы.  

     Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные уставом 

школы, закрепляются в заключенном между ними и школой договоре. 

    К компетенции школы относятся:  

 материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование 

помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемых в пределах 

собственных финансовых средств; 

 привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом, дополнительных 

источников финансовых и материальных средств; 
 предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств; 

 подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; 

 использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных 

технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; разработка и утверждение 

образовательных программ учебных курсов и дисциплин; разработка и утверждение годовых календарных 

учебных графиков; 

 разработка положения о системе оплаты труда работников, порядка и критериев их стимулирования, 

установления компенсационных выплат; 

 разработка и принятие устава коллективом для внесения его на утверждение; разработка и принятие 

Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов; 
 самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом и лицензией; 

 осуществление текущего контроля усвоения знаний обучающихся в соответствии с требованиями ФГТ.    

2. Оценка эффективности системы управления. 
     Управление ДШИ №1 осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Уставом МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ и строится на принципах демократичности, открытости, единства 

единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте используемой информации, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

 

 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор  контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 
подразделений организации; 

 утверждает штатное расписание, отчетные документы организации; 

 осуществляет общее руководство ДШИ №1 

Педагогический 

совет 

 рассматривает педагогические и методические вопросы, вопросы организации 
учебно - воспитательного процесса, изучение и распространение передового 

педагогического опыта.  

Педагогический совет МАУ ДО ДШИ №1 осуществляет следующие функции:  

- обсуждает и принимает концепцию развития Учреждения, образовательную программу 

школы, планы работы образовательного учреждения, учебные планы, локальные акты; 

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса; 



- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с учреждением по 

вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о 

проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об 
охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной деятельности 

учреждения; 

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного 

года, о допуске учащихся к итоговой аттестации, об оставлении их на повторный курс, 

продолжении обучения в форме семейного образования; 

- принимает решения об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда 

иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, 

определенном Законом РФ «Об Образовании» и Уставом образовательного учреждения. 

- организует методическую работу преподавателей, проводит научно-методическое 

обоснование основных направлений образовательной деятельности. 

- выбирает членов комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений.     

Общее собрание 

работников 

 реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией.  

К исключительной компетенции Собрания относится: 

- обсуждение и принятие Устава школы, изменений и дополнений к нему; 
- обсуждение информации директора о перспективах развития школы; 

- обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению 

директора школы; 

- разработка, обсуждение и принятие Коллективного договора, а также дополнений и 

изменений, вносимых в Коллективный договор, избрание представителей трудового 

коллектива 

- принимает решение о представлении к награждению работников Учреждения 

отраслевыми и государственными наградами; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её 

членов. 

Родительский 

комитет 

В компетенцию Родительского комитета входит: 

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного 

процесса; 

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных 

представителей) учащихся об их правах и обязанностях; 
- содействие в проведении общих мероприятий Учреждения; 

- участие в подготовке Учреждения к новому учебному году; 

- содействие организации конкурсов, олимпиад, поездок на конкурсы и других массовых 

школьных мероприятий. 

- обсуждение локальных актов Учреждения, по вопросам, входящим в компетенцию 

родительского комитета; 

- участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, 

выполнения санитарно-гигиенических норм и правил; 

- выбор членов комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

     Преподавательский состав формируется в соответствии с тарификационным списком. ДШИ №1 работает 

по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия проводятся в 

соответствии с утвержденным ДШИ №1 годовым планом работы.  

В МАУ ДО ДШИ №1 организованы отделения: теоретическое, отделение «фортепиано», отделение 

русских народных инструментов, отделение бурятских народных инструментов, отделение хоровых 

дисциплин, отделение «обязательное фортепиано, отделение «хореографическое искусство». Отделение 

является структурным подразделением школы, обеспечивающим учебно-воспитательный процесс и 

методическое сопровождение по конкретным областям знаний или учебных предметов. 

   Каждое структурное подразделение выполняет функции, направленные на организацию учебно-

воспитательного и методического процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам.  
   Административный аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между членами 

администрации. 

   Все члены администрации имеют высшее образование. Функциональные обязанности, распределенные 

среди членов администрации, обеспечивают режим стабильного функционирования и гибкого развития, все 

члены администрации курируют все основные вопросы. Это обусловлено достаточным уровнем 

управленческой культуры, владением современными информационными технологиями. Целостная работа 

механизма управления, координирование деятельности педагогического коллектива осуществляется через:  

 Четкое определение уровня управления, их функционала и связи между ними;  

 Построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития;  



  Внедрение электронного документооборота;  

     Администрация школы предоставляет право педагогическому коллективу планировать использование 

часов школьного компонента, обсуждать программы, выполнять контролирующие функции: проверка и 

ведение школьной документации, выполнение практической части учебных программ. Участие 

преподавателей в педагогических советах предоставляет широкое право в определении и принятии 

решений, а также в их исполнении, а рефлексия проводимых мероприятий позволяет управленческой 

команде своевременно и оперативно корректировать свою деятельность и деятельность педагогического 
коллектива. Высок уровень проведения педагогических советов. Информационно-аналитическая 

деятельность администрации школы осуществляется при помощи ПЭВМ, имеется выход в Интернет, 

локальная сеть. Школьная документация представлена справками директора и заместителей директора, 

протоколами педагогического и методического советов, совещаний при директоре, книгами приказов по 

основной деятельности и движению учащихся, планами и анализом работы за год, программами 

образовательного учреждения. Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления 

осуществляются администрацией через организацию внутришкольного контроля. Диагностика текущего 

состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемные зоны, 

выбрать наиболее адекватные и результативные способы решения проблем. Внутришкольный контроль 

призван повысить качество образования. Осуществление контроля ведется по следующим направлениям:  

 Состояние преподавания учебных предметов;  
 Ведение школьной документации;  

  Реализация учебного плана;  

 Организация начала учебного года;  

 Работа по подготовке к экзаменам;  

 Выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил пожарной 

безопасности;  

 Организация работы по сохранению контингента;  

 Посещаемость учебных занятий;  

 Организация каникул;  

  Обновление и пополнение библиотечного фонда;  

 Работа библиотеки;  

 Состояние школьного здания;  
 Готовность школы к зимнему периоду. 

 Соблюдение температурного режима. 

  Контроль за состоянием хозяйственной деятельности, за качеством работы обслуживающего 

персонала имеет системный открытый характер.  

    Указанные вопросы рассматривались на совещании при директоре. В результате проверок школы 

различными инстанциями замечаний по нарушению финансовой и хозяйственной деятельности не было. По 

итогам контроля составляются аналитические справки, принимаются управленческие решения, 

осуществляется контроль выполнения принятых решения и исправления недостатков. При проведении 

внутришкольного контроля используется механизм делегирования полномочий. В связи с переходом на 

НСОТ разработаны и утверждены показатели и критерии эффективности труда по каждой категории 

сотрудников. Ежемесячно проходят заседания комиссии по установлению стимулирующих надбавок.  
Вывод: Показателями эффективного управления являются результаты деятельности школы по следующим 

составляющим:  

 Критерии факта – остаются стабильными результаты участия в олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях;  

 Критерии отношений – улучшились межличностные отношения, снизилось количество 

конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса;  

 Критерии качества – позволяют проследить взаимосвязь между процессом управления и 

личностным ростом участников образовательного процесса. 

3. Оценка материально-технической базы 
       Современная детская школа искусств в серьез и по-настоящему становится не только местом, где учат 

музыке, танцам, навыкам хорового пения, но и пространством полноценного взросления, благоприятной 

средой становления успешных, счастливых и здоровых людей. Это возможно только в атмосфере комфорта 

и благоприятного социально-психологического климата в образовательном учреждении, как на уроках, так и 

во внеурочное время. Материально-техническая база школы, обеспечивающая необходимый уровень 

комфортности образовательной среды, способствует выполнению поставленных задач. Детская школа 

искусств №1 располагается в отдельном здании общей площадью 1941,2 м2. Полезная площадь, 

используемая для образовательного процесса 947,9 м2. Площадь прилегающей территории – 2328м2. 

Принадлежность -оперативное управление. Для организации качественного учебного процесса в здании по 
улице Советская дом 56 имеется 29 учебных помещений, в том числе 18 кабинетов, используемых для 

индивидуального обучения, 3 групповых кабинета, камерный зал, малый камерный зал. Для занятий по 

хореографии имеется специальный зал, оснащенный зеркалами, тренировочными станками. 

Необходимые технические средства позволяют на современном уровне решать проблемы управления 

(подготовка деловых бумаг), распространению методических материалов, обеспечению учебных занятий 

печатными дидактическими материалами, применению информационных технологий в образовательном 

процессе. Концертная деятельность обеспечена необходимой для выступления аппаратурой. 



Получение образования детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ является одним из основных и неотъемлемых 

условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной 

самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности.  В МАУ ДО ДШИ №1 г. 

Улан-Удэ в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными 

правовыми актами, обеспечивается создание инвалидам следующих условий доступности: 

 - возможность беспрепятственного входа и выхода; 

- центральный вход оборудован кнопкой вызова 
-имеется тактильная вывеска с информацией об учреждении, часами работы школы 

-имеется перекатной пандус 

-размещены мнемосхемы для помощи слабовидящим в ориентировании в пространстве, выходов и путей 

эвакуации. 

- наклеены тактильные полосы, противоскользящие полосы  

- на проемах входных дверей наклеена контрастная лента 

- на входе алюминиевая полоса для ступеней 

- на дверях имеются информационные наклейки  

-уложена полиуретановая плитка для улицы. 

Создание приемлемых условий труда – одна из главных задач администрации МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-

Удэ и проводится по следующей последовательности действий: 
- приобретение спецодежды  

-проведение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, 

технике безопасности 

-проведение курсов первой медицинской помощи 

-замена люминесцентных ламп на светодиодные, для обеспечения достаточного уровня освещенности 

-приобретение оборудования для обеспечения питьевого режима 

-организация периодического медицинского осмотра 

-проведение санитарно-гигиенических курсов 

-проведение мероприятий, направленных на пропаганду ЗОЖ 

I. Материально-техническая база 

1.1. Использование компьютеров, мультимедиа и ТСО в образовательном процессе за 2025 год. 
Наименование  Кол-во Год выпуска Где (на каких занятиях) 

используется  
Ноутбук «Samsung» 1 2010 Теоретические дисциплины 

Проектор «Aser» 1 2012 Теоретические дисциплины 

ПК универсал Pentium (Процессор, монитор, клавиатура, мышь) 1 2015 Звукозаписывающая студия 

Ноутбук НР Pavilion 1 2015 Музыкальная литература 

МФУ «Сanon 3010» 1 2015 Методист 

Принтер МФУ HP Laser Jet Pro 1 2015 Теоретические дисциплины 

Компьютер «DNS»+Монитор+клав.мышь (в комплекте) 1 2023 Теоретические дисциплины 

Ноутбук MACHENIKE S 15Core i5 (2024г) 1 2024 Методист 

МФУ «Сanon 3010» 1 2024 Теоретические дисциплины 

Интерактивная панель New Touch 75, диагональ экрана 75 дюймов, Android 13, 

8Gb RAM, 128Gb ROM (+указка-1шт., +стилус для упр-я интеракт.панелю-2шт.) 

(04.2025г.) 

1 2025 Теоретические дисциплины 

Интерактивная панель New Touch 65, диагональ экрана 65 дюймов, Android 13, 

8Gb RAM, 128Gb ROM (04.2025г.) (+указка-1шт.;+стилус для упр.интер.панели-

2шт.) 

1 2025 Теоретические дисциплины 

Встраиваемый OPS-компъютер, Intel Core i3-4160, SSD 128Gb, RAM 4Gb 

(04.2025г.) (+пульт; кабель  

2 2025 Теоретические дисциплины 

1.2. Использование компьютеров и оргтехники в делопроизводстве 

Наименование Кол-во Год выпуска Где установлен 
Компьютер в комплекте  1 2012 Приемная секретаря (специалист ОК) 

Ноутбук «Samsung» 1 2013 Кабинет директора 

Принтер «Samsung» 1 2013 Кабинет директора 

Принтер «Canon» 1 2013 Учительская 

Ноутбук “ LENOVO-110» 1 2016 Кабинет специалиста по охране труда 

Усилитель беспроводного сигнала ТР-LINK 1 2017 Кабинет зам. директора по УВР 

МФУ (Принтер, Копир/Сканер/Факс: Kyocera FS-

1125MFP 

1 2017 Приемная секретаря 

Компьютер в комплекте ПК Del lOptiplex (системный 

блок+монитор+клавиатура+мышь)) 

1 2019 Учительская  

МФУ Brother DCP-1602R(Принтер,сканер,копир) 1 2019 Кабинет специалиста по охране труда 

Ноутбук HUAWEI 1 2020 Кабинет директора 

Внешний жесткий диск  1 2021 Кабинет заместителя по УВР 

Источник бесперебойного питания 1 1 2021 Кабинет заместителя по УВР 

Ноутбук HONOR  1 2021  Кабинет зам. директора по АХЧ 

МФУ лазерное A-4 Canon 1 2022 Кабинет заместителя по УВР 

Компьютер в комплекте  1 2023 Кабинет зам. директора по УВР 



 

1.3. Изменение материально-технической базы за прошедший учебный год (ремонт, улучшение  

               санитарно-гигиенических условий, приобретение музыкальных инструментов, компьютеров, 

оргтехники, учебного и другого оборудования и т.п. в 2025 году)  
Проведение ремонтных работ, приобретение 

музыкальных инструментов, мебели, ТСО и т.п.  в 2025 г 

Сумма, 

оплаченная за 

счет, родит. 

средств (руб.) 

Сумма, оплаченная за счет 

бюджетов – указать 

конкретно, из какого 

бюджета  

(местный бюджет) 

Сумма, 

оплаченная 

за счет 

грантов 

(руб.) 

Сумма, 

оплаченная за счет 

других источников 

(руб.) 

(федеральный 

бюджет) 

Приобретение неисключительного права 
использования системы «Культура» 

                                 
12 000,00        

Создание и техподдержка сайта МАУ ДО ДШИ1 
г.Улан-Удэ 

                                    
9 990,00        

Техническая оценка ОС 
                                    

5 200,00        

Капитальный ремонт здания (замена утеплителя на 
кровле, ремонт балки в каб.27 и изготовление сцены в 
каб.1)                5 895 255,60  

Технадзор при капитальном ремонте       
                           

103 590,00  

авторский надзор при капитальном ремонте       
                                

9 680,00  

научное руководство при капитальном ремонте       
                              

76 000,00  

Приобретение канцтоваров    
                                       30 

540,15  
  

Приобретение хозтоваров 
 

28805,36 33186,41   

Приобретение антивируса 
                                    

9 196,00    
  

Изготовление техпаспорта 
                                 

30 000,00    
  

Очистка кровли от снега и сосулек 
                                 

20 000,00    
  

Обучение по охране труда, ПТМ, антитеррор, 
доп.образование, гигиен.подготовка, по защите 
персональных данных и др.   68559,99  

  

Проведение концерта«Мы здесь! Мы вместе!»  
                                 

50 000,00   
  

Проведение концерта "Героям Отчизны" 

                                 

50 000,00  

   

Проведение концерта хор.кол."Angels 25" 
                                 

50 000,00  
   

Проведение концерта выпускников школы 
«Школьный вальс» 

                                 
50 000,00  

   

Автотранспортные услуги 59 500,00    

Проверка огнетушителей, испытание и перекатка 
пожарных кранов, экспресс анализ на возгораемость 
дер.поверхностей, испытание пож.лестниц в том 
числе: 

 20 950,00 
 

  

Ремонт окна из ПВХ 
                                    

7 000,00        

Услуги независимой экспертизы по вх.двери 

                                 

20 000,00        

Монтаж видеокамер и жесткого диска   
                                     123 

205,17      

Приобретение интерактивных панелей (2шт.)       
                           

824 914,00  

Приобретение электронных учебных пособий       

                           

147 600,00  

Приобретение сантехнических материалов 8 660,33 11 260,00   

Приобретение электротоваров 
                                    

9 198,00    
  

Приобретение стройматериалов 
                                 

39 140,43  
                                       10 

000,00  
  

Прохождение психиатрического освидетельствования   
                                       47 

212,00  
  

Поверка манометров   
                                          1 

285,25  
  

МФУ «Сanon 3010» 1 2024 Кабинет зам. директора по АХЧ 



Поверка теплосчетчика и ТП   
                                       30 

900,00  
  

Поверка датчиков давления   
                                          8 

200,00  
  

Приобретение мебели (стол, гардероб, кресло, стул) 75 874,00    

Приобретение танцевальных костюмов 
                                 

27 000,00        

Приобретение баннера (3шт.) 

                                    

8 400,00        

Актуализация ПСД на ремонт ОКН для прохождения 
гос. экспертизы   

                                     100 
000,00      

Гос. экспертиза сметной документации 
                                 

52 757,99        

Приобретение музыкального инструмента Маримба       
                           

823 000,00  

Приобретение пианино       
                        2 

160 000,00  

Приобретение музыкальных струн 1 008,21  21 353,79    
                              

15 274,00  

Приобретение кабеля для музыкальных инструментов 
                                 

14 800,00        

Приобретение музыкального инструмента домра 
 

 205 000,00   

Приобретение музыкального инструмента кларнет 
(2шт.); гитара (2шт.); флейта(2гшт.); корнет (1шт.); 
труба (1шт.) 

   779 000,00 

Приобретение пюпитра (15шт.)   

                                       22 

032,00  

  

Разработка ПСД на ремонт фасада   
                                     140 

000,00  
  

Текущий ремонт    
                                     466 

800,00  
  

Научное руководство и авторский надзор по 

текущему ремонту   

                                       72 

000,00  

  

Оформление сцены светодиодными панелями на 
концерте "Героям Отчизны" 

                                 
65 000,00    

  

Перенос тяжелых музыкальных инструментов 8 000,00    

Исполнение сольных вокальных номеров на концерте 
"Героям Отчизны" 

27 000,00 
  

  

Озвучивание концерта "Героям Отчизны" 
                                 

20 000,00    
  

Услуги грузчиков 
                                    

3 200,00    
  

Утилизация ОС 
                                 

56 808,00    
  

Видеосъемка концерте "Героям Отчизны" 
                                 

10 000,00    
  

Испытание диэлектрических перчаток и коврика   
                                             

880,00  
  

     

ИТОГО: 828 538,32 1 556 364,76  10 834 313,60 

ВСЕГО: 13 219 216,68 

 
1.4. Сравнить общую сумму затрат на укрепление МТБ с прошлым учебным годом (в рублях и %). 

В 2025 году расходы на укрепление МТБ увеличилось  на 11209219,56  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.Оценка состава педагогических кадров. 
В составе педагогического коллектива школы 46 преподавателей и концертмейстеров, имеющих 

высшее или среднее профессиональное образование и ведущих работу с учащимися, в соответствии с 

указанной в дипломе квалификацией. За отчетный период штатных преподавателей – 23 чел., совместителей 

– 23 чел. Среди педагогического коллектива – 38 женщины и 8 мужчин. Из общего количества 

преподавателей имеют высшее образование – 40 человек (87%), среднее профессиональное – 6 человек 

(13%), 22 преподавателя (48%) имеют высшую квалификационную категорию, и 5 преподавателей (11%) – 

первую, без категории –  19 человек (41%). Курсы повышения квалификации за 2025 год прошло  30  

человек (65%) 

высшеее

образование

средне-

специальное

образование

высшая

квалификационна

я категория

первая категория

без категории

штатные

совместители

 

Преподаватели, имеющие звания и знаки отличия: 
№ 

п/п 

наименование награды ФИО, должность награжденных, год 

1. «Заслуженный работник культуры 
Республики Бурятия» 

 1. Нимбуева Наталия Будаевна, преподаватель по классу 
фортепиано, 2002г. 
2.Устьянцева Галина Константиновна, директор, 2006г. 

3.Базарова Оксана Владимирона зам.директора по УВР 2020г. 
4.Гынденова Любовь Анатольевна преподаватель по классу ятага 
2020г. 

2. Заслуженный артист Республики Бурятия Селезнев Евгений Николаевич преподаватель по классу ударные 
инструменты 2017г. 
Хантаева Светлана Валерьевна преподаватель по классу скрипка 
2019г.  

 почетный знак  

3. «Почетный работник общего образования 
Российской Федерации» 

Евсееева Татьяна Георгиевна, преподаватель по классу 
фортепиано, 2000 г. 

4. «Отличник народного просвещения» Нимбуева Наталия Будаевна, преподаватель по классу 
фортепиано, 1996г. 

В школе успешно сочетается взаимодействие молодых, начинающих специалистов и опытных 

преподавателей. Средний возраст коллектива составляет: 42 год.  

5.Оценка организации учебного процесса. 

      В 2025 году образовательные программы по содержанию по всем учебным предметам выполнены.  Все 

виды внутреннего контроля образовательного процесса были соблюдены и выполнены по  учебному плану. 

    Систематически заместителем директора по УВР проводился контроль над ведением школьной 

документации. В течение всего учебного года значительное внимание уделялось контролю над ведением 

классных журналов – проверка по своевременному и аккуратному заполнению и объективному выставлению 

оценок, по выполнению программ. Учебные планы реализуются в полном объеме по предпрофессиональным 

общеобразовательным программам недельная нагрузка обучающегося составляет от 6,5 до 10 часов, по 

общеразвивающим программам от 3 до 9 часов 

 Анализируя результаты промежуточной аттестации и выпускных экзаменов, можно сделать вывод, что 

состояние образовательного процесса в целом соответствует требованиям, предъявляемым к уровню 
подготовки учащихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Мониторинг качества знаний за 3 года: 

    ДПОП «народные инструменты» 
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2023 4,2 4,4 4,0 4,8 4,6 4,4 

2024 4,2 4,2 4,0 4,5 4,2 4,2 

2025 4,1 4,1 4,0 4,5 4,2 4,1 
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ДПОП«хоровое пение» 
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ДПОП «струнные инструменты» 
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    ДПОП «духовые и ударные инструменты» 
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Все программы оснащены учебно-методическим комплексом, включающим в себя методические 

разработки, дидактические и иллюстративные материалы, фонохрестоматии, аудио-видео записи концертов, 

конкурсов, фестивалей, спектаклей. Освоение образовательных программ завершается итоговой аттестацией 

выпускников. 

 

 

Результаты государственной итоговой аттестации: 

Мониторинг качества знаний   итоговой аттестации обучающихся   

ДПОП «Народные инструменты», «фортепиано» 
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ДООП Хореографическое искусство 
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  Свидетельство с отличием в 2025 году получили 4 обучающихся, что составляет 24 % от числа выпускников 

школы. Анализ результатов обучения позволяет выявить насколько учреждение дополнительного образования 

качественно и полно удовлетворяет запросы потребителей образовательных услуг. Конечный результат 

считается хорошим, если сохраняется процент успеваемости и уровень обученности выпускников (выпускники 

справляются с заданиями текущей и промежуточной аттестации, подтверждают результаты на итоговой 

аттестации). 

         Одним из показателей эффективности реализации образовательных программ ДШИ №1 является 

активное участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня: районных, 
окружных, городских, всероссийских, международных.  

Сравнительный анализ творческих достижений обучающихся и творческих 

коллективов: 

2023- год – 74 призовых мест   

2024 год – 85 призовых мест 

2025 год –  94 призовых мест 
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6.Оценка организации методической деятельности. 
      В целях совершенствования образовательного процесса педагогическая и методическая работа 

Учреждения направлена на решение следующих задач:  

- непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников и их 

конкурентоспособности; 

 - обеспечение коллегиальности обсуждение вопросов методической деятельности преподавателей;  

     Основные виды методической деятельности: самообразование, методическое исследование, описание и 

обобщение передового опыта, создание методической продукции, обучение педагогических кадров, 
методическое руководство, методическая помощь, методическая коррекция в полной мере реализуются в 

Детской школе искусств им. Л.Л.Линховоина. 

      Методическая деятельность нашего учреждения – это целостная система мер, направленная на 

всестороннее развитие творческого потенциала педагога, и, в конечном итоге, на повышение качества и 

эффективности учебно-воспитательного процесса. 

Методическую работу преподаватели реализуют в разных формах:  

- выступление с методическим сообщением, рефератом, докладом на методической секции, педагогическом 

совете; 

- участие в городской методической секции, конференции; 

- показ открытых уроков на разном уровне; 

- разработка учебно-методических материалов; 
- написание методических работ; 

 -посещение мастер-классов, открытых уроков в качестве слушателей, подготовка учащихся к участию в 

мастер-классах; 

 -подготовка и участие в методических, педагогических и исполнительских конкурсах. 

     Преподавательский состав школы принимает активное участие в перечисленных формах работы на 

разных уровнях: 

В школе эффективно применяется такие формы работы, как «Круглый стол, Методические дни, 

Методические слушания, Школьные конференции», в которых участвует весь преподавательский состав 

школы. В 2023 г. в школе проведено 7 мероприятий, в 2024г.–7, в 2025г – 10 мероприятий. 

      Преподаватели Детской школы искусств им. Л.Л.Линховоина принимают активное участие в городских, 

республиканских, межрегиональных, международных конференциях, семинарах, мастер-классах. В 2023г. 
преподаватели школы приняли участие в 13 мероприятиях подобного плана, в 2024г. - в 26, в 2025г.- в 41 

мероприятии. 
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      Для обмена педагогическим опытом, для методической поддержки преподавателей, в первую очередь 

молодых специалистов, в нашей школе разработан план открытых уроков на отделениях, разработана 

технологическая карта урока. В 2023г. преподавателями ДШИ №1 им.Л.Л.Линховоина был  проведён 21 

открытый урок и один мастер класс, в 2024.г – 10 открытых уроков и 3 мастер класса, в 2025г. – 8 открытых 

уроков и 3 мастер класса, где своё мастерство показали преподаватели каждого отделения. 
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      Публикация – обязательный элемент портфолио педагога, необходимого для прохождения аттестации. 

Публикация – это методические материалы, подготовленные педагогом, в том числе конспекты уроков, 

статьи по обобщению педагогического опыта, методические рекомендации и дидактические материалы. 

Публикации демонстрируют опыт педагога, уровень его компетенций. 

      Преподаватели нашей школы активно размещают в средствах массовой информации (СМИ) 
методические материалы. Для этого мы используем Томский областной инновационный учебно-

методический центр культуры и искусства и такие образовательные порталы как: «Педагогический 

альманах», «Академия интеллектуального развития», «Вестник педагога», международный педагогический 

портал «Солнечный свет», «ПедЖурнал», «Лучший педагог», образовательный портал «Аксиома», «Время 

знаний», «Педразвитие», всероссийский журнал «Педагогический опыт», «Педагогическое мастерство», 

«Слово педагога», «Познание» и т.д.  

      За 2023 г. опубликовано 28 методических материала, за 2024 г. опубликовано 44 методических 

материала, за 2025г. опубликовано 37 методических материалов. 
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      Наша школа тесно сотрудничает с ведущими профильными учебными заведениями России: МК РБ 

ГАПОУ РБ «Колледжем искусств им. П. И. Чайковского», ИОМК им.Ф.Шопена, ОГОАУДПО «Томским 

областным инновационным учебно-методический центр культуры и искусства». 
       Преподаватели нашей школы регулярно принимают участие в республиканских, всероссийских и 

международных конкурсах профессионального мастерства и занимают призовые места:  

1. 12.04.2023 г. Международный образовательный портал «Солнечный свет», победитель (1 место) во 

Всероссийском конкурсе «Педагог. Педагогика» тема: «Формирование навыков исполнительского 

мастерства в работе с участниками хореографического колледжа» Моисеева Е.А. 

2. 2024г. Республиканский конкурс «Лучший преподаватель детской школы искусств 2024» 

Номинация «Лучшая демонстрация формы урока – консультации к итоговому экзамену» Грудинина 

Г.Е. 

3. 29.10.2024 г. Международный конкурс для педагогов дополнительного образования «Лучший 

конспект урока», тема: «Работа над выразительными средствами музыки в классе домры», диплом 

Лауреата II степени – Аюшеева С.Ц. 
4. 28.02.2025 г.  Всероссийский конкурс профессионального мастерства для методистов «Эффективное 

образование» I Место в номинации «Методический проект» конкурсная работа: «Конференция 

обучающихся ДШИ Республики Бурятия «Грани творчества С.В. Рахманинова», посвящённая 150-

летию со дня рождения  композитора»  Грудинина Г.Е. 

5. 21.04.2025 г. Комитет по культуре Администрации г. Улан-Удэ, МАУ ДО «Детская школа искусств 

№ 3 им. С.В. Семыкина» г. Улан-Удэ, I Открытый межрегиональный конкурс исследовательских, 

методических и творческих работ среди обучающихся и преподавателей детских музыкальных 

школ и детских школ искусств «ART – проект» III место в номинации «Исследовательская работа» 

Грудинина Г.Е. 

6. 21.04.2025 г. Комитет по культуре Администрации г. Улан-Удэ, МАУ ДО «Детская школа искусств 

№ 3 им. С.В. Семыкина» г. Улан-Удэ, I Открытый межрегиональный конкурс исследовательских, 

методических и творческих работ среди обучающихся и преподавателей детских музыкальных 



школ и детских школ искусств «ART – проект» I место в номинации «Исследовательская работа» 

Черноярова Ю.Г.  

7. 21.04.2025 г. Комитет по культуре Администрации г. Улан-Удэ, МАУ ДО «Детская школа искусств 

№ 3 им. С.В. Семыкина» г. Улан-Удэ, I Открытый межрегиональный конкурс исследовательских, 

методических и творческих работ среди обучающихся и преподавателей детских музыкальных 

школ и детских школ искусств «ART – проект» III место в номинации «Методическая работа» 

Бондарович Н.А. 
8. 24-25.10.2025 г. ГАПОУ РБ «Колледж искусств им. П.И. Чайковского» участие в методическом 

форуме преподавателей ДШИ Республики Бурятия (смотр-конкурс методических разработок и 

проектов ДШИ РБ) в рамках регионального этапа Всероссийских конкурсов «Лучший 

преподаватель ДШИ» и «Лучшая ДШИ Республики Бурятия» Бондарович Н.А. 

Благодаря профессиональной и организованной работе педагогического коллектива в 2025г. ДШИ №1 

им Л.Л. Линховоина стала победителем республиканского и регионального этапов конкурса «Лучшая школа 

искусств». 

Исходя из анализа трех лет можно сделать следующие выводы: 

 Методическая работа в ДШИ №1 им Л.Л. Линховоина  организована таким образом, что вопросы по 

профессиональному росту педагогов рассматривались комплексно.  В ДШИ №1 им Л.Л. Линховоина 

продолжается работа над повышением профессионального мастерства педагогов через консультации, 
семинары-практикумы, открытые уроки и т.д. 

По актуальным проблемам организации образовательной деятельности оказывается своевременная 

методическая помощь. Методическая деятельность способствует выявлению, распространению лучших 

педагогических практик, обмену опытом среди педагогов ДШИ. Продолжается работа по сопровождению и 

профессиональному становлению начинающих педагогов.  

Методическая деятельность Детской школе искусств им. Л. Л. Линховоина осуществляется согласно 

разработанному на учебный год годовому плану работы учреждения. 

7. Оценка качества работы с обучающимися и их родителями 
  Внеклассная работа является одним из определяющих факторов в образовании обучающихся, 

способствующим развитию личности, как в интеллектуальном плане, так и в нравственно-эстетическом. 

      ДШИ №1   проводит большую концертно-просветительскую работу в городе и республики. По 

разнообразию форм и интенсивности воспитательной работы школа находится в постоянном творческом 

поиске.  

Основными задачами работы с родителями в Детской школе искусств №1 им. Л. Линховоина являются: 

- установление партнерского сотрудничества с семьей как субъектом учебно - воспитательного процесса; 

- привлечение родителей к управлению и реализации учебно-воспитательного процесса;  

- организация работы по различным направлениям жизнедеятельности ДШИ. 

Работа с родителями и обучающимися включает в себя следующие направления: 
1. Психолого-педагогическое просвещение; 

2. Участие родителей в образовательном процессе; 

3. Совместные массовые мероприятия 

 

Сравнительный анализ проведенных мероприятий    

   За 2023 год проведено – 60 мероприятий 

   За 2024 год проведено – 46 мероприятий 

    За 2025 год проведено – 67 мероприятий 
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Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся: 

   В план мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних за 2025 

год. В школе была выстроена система работы по следующим направлениям:  

• профилактическая работа; 

 • организация досуговой деятельности;  

Целью работы по этим направлениям является профилактика вредных привычек, противоправного 

поведения несовершеннолетних, пропаганда здорового образа жизни. Основными задачами является – 

усиление роли дополнительного образовательного учреждения в профилактике правонарушений, 



наркомании и экстремизма среди учащихся; формирование позитивного правосознания, предупреждения 

правонарушений среди учащихся ;повышение уровня правовой грамотности учащихся и их родителей 

;сохранение и укрепление здоровья, психологическая поддержка обучающихся, формирование здорового 

образа жизни. Профилактическая работа с учащимися включает предупредительно – профилактическую 

деятельность, которая осуществляется через систему классных часов, тематических уроков и активной 

концертной, конкурсной деятельностью. Она способствует формированию у обучающихся представлений 

об адекватном поведении, о здоровой, несклонной к правонарушениям личности. В школе издаются 
отделенческие журналы по профилактике вредных привычек, патриотическому воспитанию учащихся. 

Ежедневно проводятся физминутки на переменах. 

 За 2023 год – 17 мероприятий, за 2024 год- 26 мероприятий, за 2025 год – 32 мероприят 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Организация профориентационной работы в образовательной организации. 

Поступление выпускников в профильный СУЗы, ВУЗы 
№ Ф.И. учащегося Год 

 поступления 

Учебное заведение Ф.И.О. 

преподавателя 

1. Богонос Кристина 2018г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Моисеева Е.А. 

2. Голышева Юлия 2018г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Моисеева Е.А. 
3. Козулина Ирина 2018г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Моисеева Е.А. 
4. Балданова Алтана 2020г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Грудинина Г.Е. 

5. Цынгеева Адиса 2021г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Балданова Д.С. 

6. Лодоева Долгор 2022г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Цыденова Б.В. 

7. Михайлова Катя 2022г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Богданова Л.Р. 

8. Немов Максим 2023г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Хабинский А.М. 

9. Смирнова Настя 2023г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Аюшеева С.Ц. 

10. Батрова Эринжит 2023г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Кожевникова А.С. 

11. Шойдокова Сарнэ 2023г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Биликтуева М.Р. 

12. Шагдуржапова Аяна 2023г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Моисеева Е.А. 

13. Шодонов Амгалан 2023г. Музыкальный колледж им. Ф.Шопена г. Иркутск Селезнев Е.Н. 

14. Лоева Емилия 2024г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Маслова Н.В. 

15. Михайлов Иван 2024г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Замешаева А.С. 

16. Дашиева Анастасия 2024г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Гынденова Л.А. 

17. Елизова София 2024г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Кириллова Ю.А. 

18. Александрова Дарья 2025г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Горбунова В.М. 

19. Баймеева Алла 2025г. Колледж искусств им. П. И. Чайковского Ербанова Е.В. 
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8.Оценка организации библиотечно-информационного обеспечения. 
     Реализация образовательных программ обеспечивается учебно-методической документацией по всем 
учебным предметам. В образовательном процессе школы используются учебники, учебно-методические 

пособия, хрестоматии, нотные издания, аудио-, видеоматериалы и другие учебно-методические материалы, 

перечень которых должен содержаться в программах учебных предметов.  

      Библиотека школы укомплектована печатными и электронными изданиями и дополнительной учебной 

литературой, музыкальными произведениями, хрестоматиями, партитурами. Библиотечный фонд состоит из  

 фонда учебной, справочной, нотной, литературы;  

 методической, научно - популярной литературы; 

 книг, газет, журналов, видео и аудио записи, диски; 

 справочно - библиографический каталогов;  

 индивидуальные формы работы с читателями в виде ознакомления. 

 

Информационная база школы оснащена: 

-электронной почтой uudshi@mail.ru 

-выходом в интернет 

-разработан и действует сайт МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ http://dshi1u-ude.ru/ 

 

9.Оценка соблюдения мер противопожарной и антитеррористической безопасности. 
Главная цель по обеспечению пожарной безопасности в школе - сохранение жизни и здоровья учащихся и персонала за 
счет высокой степени противопожарного состояния учреждения, исключения предпосылок к возгоранию и 
возникновению пожара. 

По обеспечению пожарной безопасности имеется: 

 Договор с ООО «Пожарный» №18-01/25 от 09.01.2025 года на оказание услуг по техническому обслуживанию 
систем автоматической пожарной сигнализации (АПС), системы оповещения и управления эвакуации людей при пожаре 
(СОУЭ). 

 Соглашение о выводе сигнала о срабатывании систем пожарной сигнализации на пульт подразделения пожарной 
охраны от 13.04.2020 года. 

 Декларация пожарной безопасности от 07.12.2020 года 

 Карточка тушения пожара от 21.09.2020 года 

  Договор с ООО «Пожарный» 10-01/25 от 09.01.2025 года на техническое обслуживание прибора объектового 
оконечного ППКОП ЦерберRP-4 системы пожарного мониторинга. 

 Регламент работ и график проведения технического обслуживания установок автоматической пожарной 
сигнализации (АПС), системы оповещения и управления эвакуации людей при пожаре (СОУЭ). 

 Договор с ООО «Пожарный» №9-01/25 от 09.01.2025 года на оказание услуги по техническому обслуживанию 
систем видеонаблюдения (ТО СВН). 

 Акт проведения технического обслуживания и проверки внутренних пожарных кранов на работоспособность от 
15.10.2025 года.  

 Акт перекатки пожарных рукавов от 02.04.2025 года.  

 Акт технического обслуживания огнетушителей от 02.04.2025 года. 

 Акт комплексных испытаний и проверки на работоспособность АПС и СОУЭ от 21.01.2026года 

 Акт приемки выполненных работ по установке объектового оконечного прибора от 23.05.2024 года 

 Акт технического обслуживания установок автоматической пожарной сигнализации, системы оповещения и 
управления эвакуацией от 30.10.25г. 

 Акт технического обслуживания системы видеонаблюдения от 30.10.2025 г. 

 Договор №б/н от 16.08.2024г., акт приемки выполненных работ по огнезащитной обработке деревянных 
конструкций чердачного помещения от 19 августа 2024 года. 

 Протокол испытания по контролю качества огнезащитной обработки деревянных конструкций от 02 апреля 
2025года.  

 Договор №64 от 11 сентября 2023 года, Протокол №1 от 12.09.2023 и Протокол №2 от 12.09.2023 на испытание 2 
наружных пожарных лестниц. 

 Протокол №1 и протокол №2 от 12.09.2023 года эксплуатационных испытаний 2-х уличных пожарных лестниц  на 
нагрузку. 

 Договор №30 от 12 апреля 2024 года на электроизмерительные работы (измерение сопротивления электропроводки, 
цепи-фаза-нуль, металлической связи электрооборудования с заземляющим контуром). Протокол №24/1;24/2;24/3;24/4. 

 Акт испытаний и проверки электрических сетей и электрооборудования от 02.05.2024г 

 Протокол №314 от 13.02.2024 года испытания диэлектрических бот. 

 Протокол №3352 от 11.09.2025 года на испытание диэлектрических перчаток. 

 Протокол №3354 от 11.09.2025года осмотра резинового коврика. 

 Рабочая документация на автоматическую пожарную сигнализацию 2020 год. 

 Паспорт системы пожарной сигнализации от 15 декабря 2019 года. 

 Акт сдачи – приемки в эксплуатацию эвакуационного освещения от 05 июня 2017 года 

 Расчет по оценке пожарного риска от 09 июля 2020 года 

 План эвакуации с пояснительной запиской. 

 Проводятся инструктажи вводный (при приеме на работу), первичный (перед началом работы), повторный (1 раз в 
полгода), по ПБ с регистрацией в «Журнале учета инструктажей» 

 Стенд по ПБ. 

 Пожарный щит ПШ 

 Огнетушители в кабинетах ОП-4 -8шт., возле кабинетов в коридоре(2этаж) ОП-4 -3шт.,       
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      в фойе школы (1этаж) ОУ-3 -1шт.. 
Итого: ОП-4 - 11штук, ОУ-3 -1шт. Всего 12 огнетушителей. 

 Установлен оконечный прибор «Цербер-RP 4» Сигнал при пожаре напрямую уходит на пульт пожарной части. 
Соглашение о выводе сигнала о срабатывании систем пожарной сигнализации на пульт подразделения пожарной 
охраны от 13.04.2020 года.  
34.Договор с ООО «Пожарный» №18-01/26.ЧС от 30.12.2025 года на оказание услуг по техническому обслуживанию 

исправных и работоспособных установок системы оповещения гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций (ГО и 
ЧС).  
35. Договор на безвозмездное предоставление помещения в случае ЧС (пожар, угроза взрыва, чрезвычайное положение) 
от 01.09.2022г. с МАОУ «Лингвистическая гимназия №3 г.Улан-Удэ. 
36. Проводятся тренировочные эвакуации детей, сотрудников, материальных ценностей 2 раза в год. Акты проведения 
практической эвакуации от 15 апреля 2025г. и 19 сентября 2025 года. 
37. Директор прошел «Обучение мерам пожарной безопасности для руководителей организаций, лиц, назначенных 
руководителем организации ответственными за обеспечение пожарной безопасности на объектах защиты, в которых 

могут одновременно находиться 50 и более человек, объектах защиты, отнесенных к категориям повышенной 
взрывопожароопасности, пожароопасности» в объеме 40 ак.час. (ЧОУ ДПО «Охрана труда. Учебный центр»).  Протокол 
№22 от 02.07.2025 года. 
 38. Заместитель директора по АХЧ прошел обучение по дополнительной профессиональной программе 
профессиональной переподготовки «Специалист по  пожарной профилактике» в объеме 256 ак.час. (ЧОУ ДПО 
«Образовательный центр охраны труда»). Выписка из протокола №25ПП-СПП-8 от 25.04.2025 года 
39. С территории образовательного учреждения организован вывоз твердых бытовых отходов, сухих листьев; 
ежедневный контроль помещений для проведения занятий, подвалов, чердаков, подсобных помещений, проверка 
состояния решеток и ограждений. 

Наиболее важными локальными нормативно-правовыми документами в МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ являются: 

 Приказ о противопожарных мероприятиях и назначении ответственных за пожарную безопасность. 

 Инструкция по пожарной безопасности - основной рабочий документ для пользования, в котором отражены 
практические вопросы ПБ и действия в случае возникновения пожара. 

 Инструкция о мерах пожарной безопасности в пожароопасных помещениях учреждения. 

 Инструкция дежурному по пожарной безопасности. 

 План эвакуации людей в случае пожара в учреждении. 

 Инструкция к плану эвакуации людей в случае пожара. 

 Памятка «Порядок действий при пожаре» (на каждом этаже и в каждом кабинете). 

 Выписки из Инструкции к плану эвакуации людей в случае пожара (на каждом этаже и в каждом кабинете). 
Обеспечение пожарной безопасности конкретизируется в приказах директора школы по вопросам обеспечения 
безопасности в течение всего учебного года в зависимости от конкретной обстановки. 

Обеспечение условий безопасности 
Обеспечение безопасности МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ - первостепенная обязанность директора и его заместителей. 

 организацию работы по обеспечению безопасности учебно-воспитательного процесса; 

 обеспечение контроля выполнения требований локальных нормативно-правовых актов по безопасности; 

 своевременное представление обучающимся и персоналу оперативной информации по безопасности и принятым в 
образовательном учреждении решениям и мерам; 

 методическую и инновационную работу по совершенствованию комплексной безопасности. 
Обеспечение безопасности в Д Ш И № 1 - это совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с 
органами местного самоуправления, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и 
общественными организациями, обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников и 

обучающихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. 
Формируется и достигается безопасность ДШИ №1 в процессе реализации следующих направлений: 

1. Работа по антитеррористической защищенности и противодействию 

терроризму и экстремизму 
Эта работа включает: 

 проведение совещаний, инструктажей и планерок по вопросам противодействия терроризму и экстремизму; 

 непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности; 

 организацию взаимодействия с правоохранительными органами и другими службами, с родительской 
общественностью. 
Основанием для выполнения мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности учреждения, 
противодействию терроризму и экстремизму является приказ директора. 
Организация противодействия терроризму регламентируется основными законодательными актами и иными 
нормативными правовыми документами: 

 Федеральный закон от 06 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»; 

 Указ Президента РФ от 15 февраля 2006 года № 116 «О мерах по противодействию терроризму»; 

 Постановление Правительства РФ от 15 сентября 1999 года № 1040 «О мерах по противодействию терроризму»; 

 другие федеральные законы, нормативные правовые акты Президента РФ, нормативные правовые акты 
Правительства РФ, приказы Управления образования. 

Опираясь на эти документы, в учреждении разработан пакет документов по организации работы по 
антитеррористической защищенности ДШИ №1: 

 Паспорт безопасности (антитеррористической защищенности) ДШИ №1; 

 Паспорт комплексной безопасности ДШИ №1; 

 План обеспечения комплексной безопасности на учебный год; 

 Инструкции, памятки. 

2. Работа по обеспечению охраны ДШИ №1 
Охрану ДШИ №1 осуществляют сотрудники (днем – вахтеры, ночная смена-сторожа). Сотрудники обеспечены 
телефонной связью с оперативными службами, брелком вызова группы экстренного реагирования. Заключен договор № 



№б/н от 09.01.2025 года об оказании охранных услуг с применением кнопки тревожной сигнализации с ООО «Частное 
охранное предприятие «Символ». 
Установлено 16 камер, из них 9 камер наружного видеонаблюдения и 7 камер внутреннего видеонаблюдения. 
Заключен договор №9-01/25 от 09.01.2025 года с ООО «Пожарный» об оказании услуг по техническое обслуживание 

системы видеонаблюдения (СВН).    
Территория школы ограждена металлическим забором, большая часть которого выполнена из сетки рабицы 94,1 метра в 
длину и 2 метра в высоту, имеются металлические ворота размером в ширину 4,44 метра и 2 метра в высоту, а также 
калитка и часть забора из сварного металла длиной 5,5 метра и 2 метра в высоту. 
 Организован внутри объектовый режим с пакетом документов, который находится на посту дежурного: 

 список должностных лиц, педагогического состава и обслуживающего персонала ДШИ №1; 

 список должностных лиц, имеющих право разрешения на ввоз (внос) или вывоз (вынос) имущества; 

 рабочая тетрадь; 

 инструкция по охране объекта; 

 инструкция по пожарной безопасности; 

 памятки по действиям при угрозе проведения террористических актов и обнаружения подозрительных предметов, о 
правилах обращения с анонимными материалами, о правилах ведения телефонных разговоров с террористами; 

 журнал приема и сдачи дежурства и контроля за несением службы; 

 журнал выдачи ключей; 

 журнал регистрации посетителей; 

 журнал обхода помещений; 

 расписание уроков; 

 график дежурства сторожей; 
• список телефонов экстренной помощи, правоохранительных органов, аварийных служб. На оборудованном 
месте имеются: 

 Ящик с ключами от дверей кабинетов и запасных выходов помещения ДШИ №1 

 Кнопка тревожной сигнализации. 

 Телефон (стационарный, мобильный). 

 Система оповещения. 

 Медицинская аптечка. 

 Фонарь. 
Обеспечение поста охраны справочными, инструктивными и методическими документами позволяют оперативно и 
правильно выполнять охранные функции. Организация инженерно-технической укрепленности объекта: по периметру 
территории имеется металлическое ограждение из сетки рабицы, освещение пришкольной территории светодиодными 

прожекторами, камеры видеонаблюдения. 

3. Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации 
    Возрастание масштабов техногенной деятельности современного общества, увеличение частоты проявления 
разрушительных сил природы крайне обострили проблемы, связанные с обеспечением безопасности населения, 
сохранением экономического потенциала и окружающей среды в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций. 
Анализ причин потерь населения от последствий аварий, катастроф и стихийных бедствий приводит к выводу, что более 
чем 80% случаев возникновения чрезвычайных ситуаций связано с деятельностью человека и происходит из-за низкого 
уровня профессиональной подготовки, безответственности и неумения правильно определить свое поведение в условиях 

чрезвычайных ситуаций. Системное изучение наиболее вероятных чрезвычайных ситуаций, их особенностей и 
возможных последствий, обучение поведению в таких условиях призвано подготовить человека к выбору правильного 
решения для выхода из чрезвычайной ситуации с наименьшими потерями. Такая подготовка должна носить 
непрерывный характер на всех этапах жизнедеятельности человека. 
    Так в нашем учреждении проводится плановая работа по вопросам ГО и ЧС, а также обучение обучающихся и 
сотрудников образовательного учреждения по ГО и ЧС. Руководитель учебного учреждения и заместитель директора   
проходят обучение в УМЦ ГО и ЧС г. Улан-Удэ и других учебных организациях. 
Директор и заместитель директора по АХЧ прошли обучение по программам «Подготовка и переподготовка 

должностных лиц по вопросам работы со служебной информацией ограниченного распространения, содержащейся в 
паспорте безопасности объекта (территории), и служебной информацией ограниченного распространения об 
антитеррористической защищенности объекта (территории)» в объеме 72 ак.часа и «Обучение работников(сотрудников) 
объекта(территории) способам защиты и действиям в условиях угрозы распространения, при угрозе применения или при 
обнаружении, а также в случае применения токсичных химикатов, отравляющих веществ и патогенных биологических 
агентов» в объеме 40 ак.часа (ООО «МАИТ») Протокол итоговой аттестации №1082 от 15.10.2025года.  

4. Наглядные пособия. 
В ДШИ №1 приобретаются и обновляются инструкции, памятки, брошюры на темы «Доврачебная медицинская 
помощь», «Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации», «Терроризм - угроза обществу» и др. Приобретаются 

наглядные пособия, учебно-методическая литература, оборудование, приборы. Воспитание культуры безопасности 
сотрудников и обучающихся позволяет при условии системного подхода к ее формированию позитивно влиять на 
снижение уровня опасных ситуаций и аварийности в среде их обитания, то есть в данном случае в ДШИ №1. 
Главная задача - научить обучающихся знать и уметь правильно, рационально действовать в различных чрезвычайных 
ситуациях, преступлений. 
Работа по профилактике дорожно-транспортного травматизма включает: 

 разработку и реализацию планов проведения классных часов по предупреждению дорожно-транспортного 
травматизма; 

 воспитание у детей культуры безопасного поведения на улицах и дорогах города; 

 привлечение родителей к работе по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма 
Целью, процессом и результатом реализации указанных мер и мероприятий является комплексная безопасность школы, 
которая достигается в процессе осуществления следующих основных мер и мероприятий: 

 Плановой работы по антитеррористической защищенности ДШИ №1. 

 Организации охраны школьных зданий и территории. 



 Контроль для своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций; осуществление 
пожарного надзора; 

 Обеспечение контрольно-пропускного режима, исключающего несанкционированное проникновение в здания и на 
школьную территорию граждан и техники, защиты персонала и обучающихся от насильственных действий; 

 Обеспечение инженерно-технической укрепленности (ограждения, металлические двери, распашные решетки) и 
инженерно-технического оборудования (охранная сигнализация; тревожно-вызывная сигнализация, видеонаблюдение; 
ограничение и контроль доступа; пожарная сигнализация). 
Плановая работа по гражданской обороне: 

 Выполнение норм пожарной безопасности. 

 Соблюдение норм охраны труда и техники безопасности. 

 Выполнение требований электробезопасности. 

 Профилактики правонарушений и ПДД. 

 Предупреждение проникновения в школу наркотических средств и психотропных веществ. 

 В школе нет доступа учащихся к сайтам и материалам экстремисткой направленности, а также к информации, 
пропагандирующей насилие и жестокость. 

 Постоянно изучается библиотечный фонд на предмет материалов, признанных экстремистскими, включенных в 
Федеральный список. 
В школе планомерно ведется работа с нормативными документами по обеспечению антитеррористической защиты, 
разработан паспорт безопасности образовательного учреждения, планы охраны на время проведения культурно-
массовых мероприятий, планы эвакуации из зданий в случае чрезвычайной ситуации. 
Одним из основных принципов противодействия терроризму является приоритет мер предупреждения, поэтому 

основными мерами антитеррористической защищенности школы являются меры предупреждения и профилактики. 
Вся работа администрации направлена на реализацию комплекса организационных и 
инженерно-технических мероприятий, важнейшими из которых являются: 

 усиление охраны образовательного учреждения; 

 проверяется возможность нахождения бесхозных транспортных средств в непосредственной близости от школы; 
Перечисленные меры и мероприятия применяются не только в интересах антитеррористической защищенности, но и 
для обеспечения комплексной безопасности ДШИ №1 от всех видов реальных угроз социального, антропогенного и 
природного характера. 
Ведется целенаправленная работа по организации рациональных действий персонала и учащихся в различных 
чрезвычайных ситуациях, как-то: обнаружение взрывоопасного предмета, поступление устной угрозы по телефону о 
террористическом акте, в случае захвата людей в заложники. 

10. Оценка качества медицинского обеспечения, системы охраны здоровья 

обучающихся и работников 
Для профилактики и своевременного выявления заболеваний на ранних сроках ежегодно совместно ГБУЗ «ГП№1» 
проводится профилактический медицинский осмотр.  

В целях профилактики инфекционных, паразитарных заболеваний при приеме на работу и в дальнейшем 1 раз в 2 года 
сотрудники проходят гигиеническое обучение с последующей аттестацией при ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии 
в Республике Бурятия».  
Ежегодно проводится вакцинация против гриппа. 
В целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия заключен договор с ФБУЗ «Центр гигиены и 
эпидемиологии в Республике Бурятия» по проведению: «Санитарно-гигиенических исследований воды питьевой 
системы централизованного водоснабжения», «Бактериологические исследования воды питьевой централизованного 
водоснабжения», «Паразитологические исследования смывов», «Физические факторы» (Измерение температуры 

воздуха, относительной влажности, измерение освещенности). Договор на проведение лабораторных исследований 
(измерений)№ )№ 15/ЛПК/2025 от 09.01. 2025 года. 
       Дезинсекция и дератизация осуществляется 2025 год с ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по Республике 
Бурятия» 1 раз в квартал.  Договор № 153/ОПД от 27.12.2024 года. 
      Организация системы охраны здоровья обучающихся регламентируется Федеральным законом «об образовании в 
Российской Федерации» № 273 статья № 41 «Охрана здоровья обучающихся». 
Система охраны здоровья обучающихся включает в себя: 
o оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны 
здоровья; 

o определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности 
каникул;  
o пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни (проводятся активные профилактические мероприятия 
по предупреждению к антисоциальным проявлениям в обществе, как целостный подход и основа первичной 
профилактики в решении проблем наркомании и злоупотребления табаком и алкоголем) 
Активные профилактические мероприятия опираются на: 

 методологию формирования у обучающихся представлений о здоровом образе жизни; 

 формирование у несовершеннолетних умений и навыков активной психологической защиты от вовлечения в 
асоциальную деятельность, мотивов отказа от «пробы» табака, алкоголя, наркотиков; 

 системную подготовку преподавателей к работе с несовершеннолетними по формированию устойчивого развития 
личности к антисоциальным проявлениям в обществе. 
Санитарно-техническое обеспечение Отопление – центральное. Договор №5715 на оказание услуг с ПАО ТГК- 14 от от 
09.01.2025 года.   

Энергоснабжение – центральное. Договор №810-00515 от 09.01.2025 года на оказание услуг с ОАО «Читаэнергосбыт».  
Водоснабжение и водоотведение по договору №2226 с МУП «Водоканал» от 09.01.2025 года.  
Услуги по обращению с твердыми коммунальными отходами по договору №230150003331 от 09.01.2025 года с ООО 
«ЭКОАЛЬЯНС». 
Все помещения школы соответствуют   требованиям санитарно-эпидемиологических правил и требований. Внутренняя 
отделка выполнена современными материалами, допускающими влажную уборку. Средняя температура воздуха в 



помещении составляет 22 градуса, что соответствует санитарным нормам. Во всех помещениях проводится влажная 
уборка с применением моющих средств, которые закупаются по договору №б/н от 24.06.2025 года с «Полином» ИП 
Норбоева Е.И.. Контролируется наличие инвентаря для уборки помещений и прилегающей к зданию территории. 
Состояние санитарных комнат удовлетворительное, соответствует нормам. Техническое состояние водоснабжения, 

горячего водоснабжения, системы отопления-удовлетворительное. Техническая документация по учету и контролю за 
потреблением воды и энергоресурсов соответствуют нормам. Водосчетчики, электросчетчики, теплосчетчики в  
 
 
Соблюдается питьевой режим, установлены два питьевых фонтанчика «Аква фор» с трехступенчатой системой очистки 
и фильтрации воды. 
В целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных 
заболеваний (отравлений) своевременно проводятся предусмотренные санитарными правилами и иными нормативными 

правовыми актами РФ санитарно-противоэпидемические (профилактические) 

 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 308 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 28 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 163 человека 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 102  человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 15 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

70 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

4 человека/ 1,3% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

- 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности учащихся 

- 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

- 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья - 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей - 

1.6.3 Дети-мигранты - 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию - 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

- 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

227 человек/ 74% 

1.8.1 На муниципальном уровне 19 человек/ 6% 

1.8.2 На региональном уровне       52 человека/ 17% 

1.8.3 На межрегиональном уровне - 

1.8.4 На федеральном уровне 24 человека/ 8% 

1.8.5 На международном уровне  

132  человека/ 43% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

212 человек/ 69% 

1.9.1 На муниципальном уровне 19 человек/ 6% 



1.9.2 На региональном уровне 48 человек/ 16% 

1.9.3 На межрегиональном уровне - 

1.9.4 На федеральном уровне 24 человек/8% 

1.9.5 На международном уровне  

121 человек/ 39% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

- 

1.10.1 Муниципального уровня - 

1.10.2 Регионального уровня - 

1.10.3 Межрегионального уровня - 

1.10.4 Федерального уровня - 

1.10.5 Международного уровня - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 67 

1.11.1 На муниципальном уровне 17 

1.11.2 На региональном уровне 9 

1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников 46  человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников 

40  человек / 87% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

 40 человек/ 87% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 

6 человек/ 13% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

6 человек / 13% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

27 человек/ 59% 

1.17.1 Высшая 22  человека/ 48% 

1.17.2 Первая 5  человек/ 11% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

19 человек/ 41% 

1.18.1 До 5 лет  9  человек  / 20% 

1.18.2 Свыше 30 лет 6 человек/ 13% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

11 / 24% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4 человека/  8% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

65 человек/ 82% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 

нет 



1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации: 109 единиц 

1.23.1 За 3 года 109 единиц 

1.23.2 За отчетный период 37 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,04 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 29 единиц 

2.2.1 Учебный класс 28 единиц 

2.2.2 Лаборатория нет 

2.2.3 Мастерская нет 

2.2.4 Танцевальный класс  1 единиц 

2.2.5 Спортивный зал нет 

2.2.6 Бассейн нет 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 1 единиц 

2.3.1 Актовый зал нет 

2.3.2 Концертный зал 1 единиц 

2.3.3 Игровое помещение нет 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

да 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

- 



 


	 хореографическое искусство: для детей, поступивших в подготовительный класс с 4-6 лет. «Дошколенок» - составляет 1 год обучения; для детей, поступивших в подготовительный класс с 7-8 лет - составляет 2 года обучения;
	В уставе Детской школы искусств №1 им. Л. Л. Линховоина  указываются виды деятельности, в том числе непосредственно связанные с реализацией образовательных программ в области искусств (образовательная, творческая, культурно-просветительская), структу...
	Также в уставе перечислены  локальные нормативные акты, принимаемые школой по вопросам, связанным с организацией учебного процесса и реализацией образовательных программ в области искусств (положения о структурных подразделениях, положение о текущем ...
	В школе созданы органы самоуправления – общее собрание трудового коллектива, наблюдательный совет, педагогический совет, родительский комитет. Органы самоуправления созданы с целью принятия оперативных решений в сфере деятельности ДШИ №1, рассмотрен...
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