


1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их 
представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные 
аналогичные отношения в  Муниципальном автономном учреждении  дополнительного 
образования «Детская школа искусств № 1 им. Л. Л. Линховоина» г. Улан-Удэ (далее МАУ ДО 
ДШИ №1г. Улан-Удэ).
1.2. Основной для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации  (Далее –ТКРФ)
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» №51-ФЗ от 24.03.2021г.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 
по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МАУ ДО ДШИ 
№1г. Улан-Удэ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию 
благоприятных условий труда.
1.4. Сторонами настоящего Договора являются: Работодатель – МАУ ДО  ДШИ №1 г. Улан – 
Удэ в лице директора, Устьянцевой Галины Константиновны, действующего на основании Устава, 
и трудовой коллектив МАУ ДО ДШИ № 1 г. Улан-Удэ, именуемый далее «Работники»,  
представленный  в лице уполномоченного представителя, действующего на основании решения 
общего собрания трудового коллектива МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ, преподавателя Горбуновой 
Виктории Михайловны.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МАУ 
ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ, в том числе заключивших трудовой договор с работодателем о работе по 
совместительству, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых 
отношений с образовательной организацией, характера выполняемой работы.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения.
1.7. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока действия.
При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового 
коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор.
1.8. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации.
1.9. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут 
вноситься по совместному решению представителями сторон с созывом или без созыва общего 
собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые 
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников 
по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 
договора.
1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 
в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения.
1.13. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, 
являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с 
представителем трудового коллектива Учреждения, согласно статье 8 ТК РФ.
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1.14.     Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет, о чём 
оформляется соответствующее соглашение.

2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора
2.1. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами внутреннего трудового 
распорядка, которые являются приложением №1 к настоящему коллективному договору.

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в нормативном 
локальном акте «Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников МАУ 
ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ»
2.2. Стороны договорились, что:
2.2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются заключением 
письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти лет. 
Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством. Срочный трудовой 
договор может быть заключен при выполнении работы в учреждении по основаниям, 
предусмотренным статьей 59 ТК.
2.2.2. В трудовом договоре, заключаемом с сотрудником, могут предусматриваться условия об 
испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности сотрудника отработать 
после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет 
средств Работодателя.
2.2.3. Работодатель и сотрудники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. 
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 
действующим трудовым законодательством.
2.2.4. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 
достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном 
объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 
образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и 
лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденного приказом Минобрнауки России от 24 марта 2023 г. № 196 и пункт 9 Общих 
положений квалификационных характеристик).
2.2.5. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 
предпрофессиональным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным 
программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и 
педагогические науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года 
обучения, а по дополнительным общеобразовательным программам - лица, обучающиеся по 
образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, 
и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения (Приказ 
Министерства просвещения  Российской Федерации от 18 сентября 2020 г. N 508 «Порядок допуска 
лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования, к занятию 
педагогической деятельностью по общеобразовательным программам»)
2.2.6 Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может 
быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году ниже ставки, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращению количества классов, отсева учащихся или перевода к другому преподавателю.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 
предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в 
объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.



2.2.7. Условия трудового договора работника могут быть изменены по соглашению сторон. 
Изменение условий трудового договора по инициативе работодателя допускается только в случаях, 
предусмотренных законодательством. 
2.2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, оформляются путем заключения дополнительных соглашений к трудовому 
договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и статьей 
74 ТК РФ. 
2.2.9. Прекращение трудового договора осуществляется по основаниям, предусмотренным TK РФ и 
иными федеральными законами.

2.2.10. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной 
нетрудоспособности и отпуска (за исключением увольнения в связи с ликвидацией образовательной 
организации).
 2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать 
работнику в день заключения, другой храниться у работодателя. Работодатель вправе издать на 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу, 
содержание которого должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
2.3.2. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 
наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей по каждой должности.
2.3.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под 
подпись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с его трудовой деятельностью, а также знакомить работника под подпись с 
принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами.
2.3.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения 
работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.
2.3.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный 
характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 
предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
2.3.5.1 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 
работе. В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
2.3.5.2. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей руководителя – 
шести месяцев.
2.3.5.3. При приеме на работу испытание не устанавливается для лиц, указанных в 
статьях 70, 207 ТК РФ.
2.3.5.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, испытание не устанавливается.
2.3.6. В соответствии со статьей 76 ТК РФ, отстранить от работы, не допускать к работе работника: 
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование); при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; по требованию органов или 
должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации; в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством
2.3.7. Проводить политику содействия занятости Работников. Работодатель не допускает 
необоснованного сокращения рабочих мест. Работодатель обеспечивает:
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2.3.7.1. Сохранение за работником среднего месячного заработка на весь период обучения при 
направлении его на подготовку и дополнительное профессиональное образование с отрывом от 
производства.
2.3.7.2. Предоставление работы по специальности выпускникам образовательных учреждений 
среднего, высшего профессионального образования.
2.3.7.3. Предоставление высвобождаемым работникам возможности переобучения новым 
профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением средней 
заработной платы на весь срок обучения.
2.3.8. Сообщать представителю коллектива в письменной форме не позднее чем за три месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении численности или штата 
работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 
пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также не позднее чем 
за три месяца.
Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, изложенным в 
пунктах 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 
Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) территориальным соглашением. 
При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в 
соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, в состав аттестационной 
комиссии в обязательном порядке включается представитель трудового коллектива или выборного 
органа соответствующей первичной профсоюзной организации.
2.3.8.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 
работников остается за работниками с более высокой производительностью труда и квалификацией.
Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
- отнесённые к категории граждан предпенсионного возраста;
– проработавшие в организации более 15 лет;
– одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
– родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 
переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора 
между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным 
работником заключен ученический договор;
– награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью, не являющимися пенсионерами;
– педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 
окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие 
трудовой стаж менее одного года.
2.3.8.2. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательной организации, 
сокращением численности или штата работодатель обязан уведомить работника в письменной 
форме не позднее чем за два месяца.
2.3.8.3. Работодатель предоставляет Работникам, предупрежденным об увольнении в связи с 
ликвидацией образовательной организации, сокращением численности или штата, информацию о 
направлении в законодательно установленном порядке в органы службы занятости письменного 
сообщения о проведении соответствующих мероприятий для содействия в их трудоустройстве.
2.3.8.4. Увольнение в связи с сокращением численности или штата допускается, если невозможно 
перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 
учетом его состояния здоровья.
2.3.8.5. Выходное пособие выплачивается работникам при увольнении в порядке и случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством.
2.3.8.6. Работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 
или штата работников организации, предоставлять право на время для поиска работы (4 часа в 
неделю) с сохранением среднего заработка.
2.3.9. Определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 
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образования по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ.
2.3.9.1 Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное обучение по 
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК РФ).
2.3.9.2. В случае направления работника на профессиональное обучение или получение 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 
среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 
повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 
документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.3.9.3. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается 
за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:
200 рублей – по Бурятии; 

400 рублей – за пределами Бурятии; 
2500 рублей – при направлении за пределы границы России, в сумме эквивалентной в 
соответствующей валюте.
2.3.9.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение 
работодателем.
2.3.10. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-
Удэ, его реорганизацией, с участием представителя коллектива или выборного органа профсоюзной 
организации.
2.3.11. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 
принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).
2.3.12. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, поданного до 01.01.2021 
года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.3.13 Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке разработку и 
реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе в форме принятия 
Положения о защите персональных данных работников. 
2.3.14. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 
контракта в соответствии с п.7. ст.38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 
заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 
работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Работодатель на основании заявления 
работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора.
2.4 Представитель трудового коллектива МАУ ДО ДШИ №1/ выборный орган профсоюзной 
организации обязуется:
2.4.1. осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками.
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2.4.2. обеспечивать обязательное участие представителя трудового коллектива иди выборного 
органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 
аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 
должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя трудового коллектива 
школы в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части 
третьей статьи 82 ТК РФ.
2.4.3. представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также 
представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 
предусмотренным статьёй 398 ТК РФ
2.5. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом шестого 
части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи со сменой 
собственника имущества организации, либо с изменением подведомственности (подчиненности) 
организации или ее реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование), либо с изменением типа государственного или муниципального учреждения, 
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.
2.6. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой статьи 
77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий 
трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 
месячного заработка.
2.7. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника.

3. Рабочее время и время отдыха
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени 
отдыха работников МАУ ДО ДШИ №1 определяется настоящим коллективным договором, 
правилами трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 
(графиками сменности), утверждаемыми директором и согласованными с представителями 
трудового коллектива или выборным органом первичной профсоюзной организации Учреждения.
3.1.2. Для директора, заместителей директора, специалиста по кадрам, специалиста по охране труда, 
устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю .
3.1.3. Для работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, 
шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.
3.1.4. Для определённых категорий работников, имеющих сменный режим работы (сторожей, 
вахтеров) и работающих работников в режиме гибкого рабочего времени, устанавливается 
суммированный учёт рабочего времени. Отчётным периодом отработки нормированного числа 
рабочих часов считается - год. 3.1.4.1. Продолжительность рабочего времени за учётный период не 
должна превышать нормального числа рабочих часов.
3.1.4.2. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного 
органа работников учреждения или представителя работников школы
3.1.4.3. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до 
введения их в действие
3.1.4.4. Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым Кодексом Российской Федерации. 
3.2. Перечень работников, которым может быть установлен ненормированный рабочий день, а 
также продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме 
ненормированного рабочего дня устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.
3.3. Работники привлекаются к сверхурочным работам в порядке и случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством.
3.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в 
порядке и в случаях, предусмотренных трудовым законодательством
3.5. Продолжительность рабочего дня или смены, предшествующих нерабочему праздничному дню, 
для указанных выше категорий работников уменьшается на 1 час



3.6. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до 
18 лет, работники других категорий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа Учреждения
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью 3 
статьи 113 ТК РФ. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя.
3.8. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника с дополнительной оплатой и 
соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
3.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников 
образовательной организации, а также график дежурств педагогических работников по 
учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором.
3.10. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
3.11. Норма рабочих часов за ставку заработной платы установлена для преподавателей — 18 часов 
в неделю, для концертмейстеров — 24 часа в неделю, для методистов - 36 часов в неделю.
3.12. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы), порядок определения учебной нагрузки оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в 
соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04 апреля 2025 г. 
№ 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 
случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее – Приказ № 269) и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
3.12.1. В Учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 
Учреждения.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись с предполагаемой 
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого 
отпуска.
3.12.2. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу 
помимо основной работы (руководитель учреждения, его  заместители,  другие работники), 
устанавливается работодателем при условии, если преподаватели, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности 
в объеме, не менее чем на ставку заработной платы 18 часов  в неделю.
3.12.3. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
педагогических работников может быть в первом и втором учебных полугодиях разной.
3.13. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
ДШИ №1 г. Улан-Удэ определяются на основании приказа Министерства просвещения Российской 
Федерации от 04 апреля 2025 г. № 268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам 
среднего  профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального обучения» (далее – 
Приказ № 268).
3.13.1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 
включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 
подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом – методическая, 



подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися.
3.13.2. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками характеризуется 
наличием нормируемой части педагогической работы и части, не конкретизированной по 
количеству часов.
Выполнение педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой 
педагогических работников, выражается в фактическом объеме их учебной нагрузки, определяемом 
в соответствии с законодательством.
К другой части педагогической работы, не конкретизированной по количеству часов работников, 
но требующей затрат рабочего времени, относится выполнение видов работы, предусмотренной 
квалификационными характеристиками по занимаемой должности. Конкретные должностные 
обязанности педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, определяются 
трудовыми договорами и должностными инструкциями.
Выполнение не конкретизированной по количеству часов работы, в соответствии с 
законодательством, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка.
3.13.3. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и 
продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка МАУ ДО 
ДШИ №1 и не должно быть менее 30 минут.
При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в рабочем 
времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не 
допускаются.
Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по 
письменному заявлению педагогических работников, ведущих преподавательскую работу.
3.13.4. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в каникулярное 
время регулируется правилами внутреннего трудового распорядка.
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 
очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 
учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются директором к педагогической 
и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
каникул.
График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 
может быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий (мелкий ремонт, работа на 
территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
3.13.5. В периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах (группах) 
либо в целом по организации по санитарноэпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям, педагогические работники и иные работники привлекаются к выполнению работ в 
порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в 
каникулярное время.
3.14. Продолжительность рабочего дня, предшествующих нерабочему праздничному дню, 
уменьшается на 1 час, за счет сокращения продолжительности урока на 5 минут.
3.15. Режим работы учреждения: понедельник - суббота с 8:00 до 20:00, обеденный перерыв: с 12:00 
до 13:00.
Режим работы учебно – вспомогательного и технического персонала при шестидневной рабочей 
неделе с пн-пт.: с 9.00 до 17.00; Суббота с 09.30 до 15.30. 
Общим выходным днем является воскресенье.
3.16. Приказ директора МАУ ДО ДШИ №1 об изменении режима рабочего времени в учреждении 
в связи с наступлением особых обстоятельств и о временном переводе работников на режим 
удаленной работы (иной режим рабочего времени) принимается по согласованию с представителем 
трудового коллектива школы или представительного органа работников учреждения. Приказом 
определяются особенности регулирования при наступлении особых обстоятельств:
- особенности при организации временного рабочего места вне стационарного рабочего места в 
учреждении (проведение оценки условий труда и др.);



- предельное время работы работников в течение рабочего дня за компьютером с учетом требований 
санитарных норм и правил;
- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническими средствами и 
программными продуктами, средствами защиты информации;
- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органов государственной 
власти подлежат самоизоляции;
- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование услуг связи (в том числе 
интернет-связи);
- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о проделанной работе 
(формы, сроки, объемы и т.д.);
- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей работодателя) и работников 
(представителей работников) в период действия особых обстоятельств;
- механизмы и источники дополнительного стимулирования   работников, учитывающие 
интенсивность и результаты труда; 
С каждым работником заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, которым 
временно устанавливается режим удаленной работы (иной режим рабочего времени) с 
определением особенностей работы в таком режиме.
3.17. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как нерабочий день с 
сохранением среднего заработка, предоставляется дополнительный оплачиваемый день отдыха. 
Данный оплачиваемый день отдыха может быть использован работником по своему усмотрению по 
согласованию с работодателем или присоединён к основному оплачиваемому отпуску.
3.18. Педагогическим работникам, в том числе директору, заместителям, методистам и 
концертмейстерам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого устанавливается Постановление Правительства РФ от 03.04.2024 N 
415 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках". Остальным работникам 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
3.18.1. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время 
рабочего года в соответствии с графиком отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 
может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в 
каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 
должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере.
3.18.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 
с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели 
до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных статьями 124–125 ТК РФ.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
3.18.3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском.
3.18.4 Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 
работника, наступившей во время отпуска.
3.18.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 
3.18.6. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на 
одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то 
другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.



3.18.7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 
отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 
выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом преподавателям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация 
за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 
исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 
если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, 
должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 
очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
3.19. Стороны договорились о предоставлении работникам МАУ ДО ДШИ №1, на основании их  
личного заявления, дополнительного оплачиваемого отпуска в случаях:
- бракосочетания работника – один календарный день 
- детей работников – один календарный день.
- с похоронами близких родственников (родители, супругов, детей) – два календарных дня.
- с рождением ребенка в семье работника – один календарный день
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 календарный день;
- для прохождения диспансеризации:

• для сотрудников от 18 до 39 лет включительно — один день раз в три года.
• для работников, достигших 40 лет, — один оплачиваемый день ежегодно.
• для персонала, достигшего пенсионного или предпенсионного возраста (5 лет до выхода на 

пенсию) — два оплачиваемых дня в год.
3.20. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 
соглашению между работником и работодателем.
3.21. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании 
письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, – 14 календарных дней;
- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте 
до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 
родственником, являющимися инвалидами I группы -  до 14 календарных дней в удобное для них 
время;
- с юбилейной датой (50, 55, 60, 65,70,75,80) – 2 календарных дня
- женщинам, имеющих выпускников учебных заведений – 1 календарный день (последний звонок, 
выпускной)

- в связи с переездом на новое место жительства – три календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – два календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 
полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 



Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 
контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 
календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 
пяти календарных дней;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, 
заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 
таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением 
военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных 
дней в году.
3.22. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической 
работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном 
Министерством образования и науки Российской Федерации (подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 
2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ). Порядок и условия 
предоставления педагогическим работникам образовательных организаций длительного отпуска 
сроком до одного года определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 
сроком до одного года», утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 31.05.2016 № 644. В соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного 
отпуска.
3.22.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время по 
соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 
образовательной организации и работник уведомит работодателя и согласует с ним период 
предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели.
3.22.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ. В заявлении и приказе о предоставлении 
отпуска указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска. 
Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению между 
педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом условий его использования.
3.22.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного года. 
3.22.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается 
только с согласия педагогического работника. Не использованная, в связи с этим часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.

3.22.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно прервать 
длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не менее чем за 
неделю.
При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска предоставляется 
педагогическому работнику в порядке, предусмотренном коллективным договором, и не может 
быть присоединена к длительному отпуску за следующий период непрерывной преподавательской 
работы.
3.22.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 



удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в 
период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на 
другой срок. 
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный 
период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
3.22.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных 
организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым 
работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по работе по совместительству. 
Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет 
заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.
3.22.8. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж 
работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в 
образовательной организации системой оплаты труда.
Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право на 
ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.
3.23. Представительный орган трудового коллектива Учреждения обязуется:
3.24.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников.
3.24.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с 
соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
3.24.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

4. Оплата труда и нормирование труда
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца 
в денежной форме.
4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 20 число месяца – за первую половину текущего 
месяца и 5 число следующего месяца за вторую половину месяца. 
4.1.2. При выплате заработной платы работнику направляется на его электронную почту расчетный 
листок с указанием:
– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
– размеров и оснований произведенных удержаний;
– общей денежной суммы, подлежащей выплате.
4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена 
заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 
перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 
заработной платы.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя 
ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного 
характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
иные выплаты компенсационного характера за работу; выплаты стимулирующего характера, 
премиальные выплаты.
4.3. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы 
установлена в астрономических часах
4.4. Оплата труда неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 
времени  
4.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и занимаемой в порядке 
совместительства производиться раздельно по каждой должности.



4.6. При совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих 
работников без освобождения от своей основной работы производятся доплаты. Конкретный размер 
доплаты определяется соглашением сторон трудового договора, в пределах установленного оклада 
по совмещаемой должности и осуществляется приказом директора.   
4.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производиться в повышенном 
размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада) 
рассчитанного за каждый час работы.                        
4.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной 
платы не в полном объеме работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты 
задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с 
задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь 
период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей.
4.10. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки 
работы, ему причитается денежная компенсация, размер которой определяется в соответствии с 
действующим законодательством.
4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при 
наличии следующих оснований:
– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией и приказа;
– при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы;
– при присвоении почетного звания, ведомственными знаками отличия – со дня награждения 
(присвоения)
– при присвоении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия Министерством 
образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
4.9. Педагогическим работникам, приступившим впервые к трудовой деятельности в учреждении 
не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или среднего 
профессионального образования, выплачивается единовременное пособие, размер и условия 
которого устанавливается в «Положении об оплате труда работников МАУ ДО ДШИ №1» или 
иными локально нормативными актами.
4.10. Премирование работников учреждения производиться в соответствии с «Положением о 
премировании работников МАУ ДО ДШИ №1г. Улан-Удэ.
4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на выплаты стимулирующего характера, 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 
нормативных актах (положениях) ДШИ №1 г. Улан-Удэ.
4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим 
временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется 
заработная плата в установленном порядке.
4.13. Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки преподавателя, 
то есть замена временно отсутствующего преподавателя, осуществляется о инициативе 
работодателя за пределами рабочего времени, установленного тарификацией, расписанием учебных 
занятий и графиками работ, является временным увеличение  педагогической работы, которая 
осуществляется педагогическим работником с его письменного согласия, в том числе в свободное 
от основной работы время, на основании письменного распоряжения директора школы с оплатой за 
количество часов замены в одинарном размере. 
4.13. При увольнении работника расчет по заработной плате и все денежные выплаты производятся 
в день увольнения с обязательной выдачей трудовой книжки с соответствующими записями.
4.14. При отправлении работников в командировки возмещаются все расходы, согласно 
предварительной смете и расходы, осуществленные свыше, по уточненной (фактической) смете, в 
случае предоставления всех подтверждающих документов. В случае их отсутствия, оплата расходов 
не производиться. Во время командировки за работником сохраняется средняя заработная плата. 



4.15. Источником финансирования командировочных расходов являются внебюджетные и 
бюджетные средства школы, которое осуществляется ЦБ на основании сметы (дополнительной, 
уточненной, фактической) и приказом директора.
4.16. Заработная плата работников, временно переведенных с их письменного согласия (по 
письменному заявлению) на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени), при 
сохранении должностных обязанностей, продолжительности рабочего времени и норм труда 
выплачивается в полном объеме.
4.17. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий не 
снижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде объема педагогической 
работы (учебной нагрузки) и не может являться основанием для уменьшения размера заработной 
платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при временном переводе 
педагогических работников на режим удаленной работы (иной режим рабочего времени).
4.18. Работники, имеющие медицинские противопоказания к осуществлению профилактических 
прививок, подтверждённые документом медицинского учреждения, переводятся с их согласия на 
режим удалённой работы на период объявленной осложненной эпидемиологической обстановки. В 
случае невозможности по объективным причинам перевода на режим удалённой работы то такой 
работник отстраняется от работы с сохранением средней заработной платы.
4.19. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 
категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 
квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 
ребенком;
-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим 
работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по 
старости осталось менее одного года;
-  временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев;
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым 
основаниям;
- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или 
штата работников, или ликвидации образовательной организации;
- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на аттестацию.
4.20. Руководителю учреждения, его заместителям, преподавателям – сопровождающим 
обучающихся на различные мероприятия, возмещаются расходы по командировке, не 
предусмотренные сметой – оплата различных взносов, услуги по хранению и перевозке багажа, 
приобретение печатной продукции, связанные с пребыванием на мероприятии (фото, диски, 
буклеты и др.) приобретение медикаментов.

5. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 
социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.
5.1.2.  Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд 
РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.1.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 
категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее имевшейся 
квалификационной категории по заявлению работника:
– при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
– при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;



5.1.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством, а также соглашением, заключенным учредителем, и настоящим 
коллективным договором.
5.1.5. При рассмотрении вопроса о предоставлении работников МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ к 
государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации или представителей трудового коллектива школы.
5.1.6. Проводить работу, направленную на укрепление здоровья среди работников, оказывать им 
помощь в организации такой работы.
5.1.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день 
один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 
основании его письменного заявления, согласованного с работодателем.
5.4.1. Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.
5.4.2. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.
5.4.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем. Работник обязательно подтверждает прохождение 
диспансеризации справкой медицинской организации, (статья 185.1 ТК РФ).
5.2. В целях социальной поддержки работников и членов их семей устанавливаются 
дополнительные меры материальной поддержки работников – единовременные выплаты.
5.2.1. Выплаты социальной поддержки устанавливаются в зависимости от финансовых 
возможностей образовательной организации. Размер единовременной выплаты социальной 
поддержки работника устанавливается директором школы в соответствии с Положением об оплате 
труда МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ и Коллективным договором.
5.2.2. Единовременная выплата в виде материальной помощи выплачивается по заявлению 
работника, на основании документального подтверждения, в следующих случаях:
- в связи с регистрацией брака;
- в связи с рождением ребенка;
- в связи с юбилеем работника;
- в связи со смертью сотрудника и членов его семьи;
- на лечение во время отпуска;
- за многолетний добросовестный труд, многолетнюю работу в МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ;
5.2.3. Работодатель оказывает материальную помощь работникам и бывшим работникам школы на 
основании письменного заявления, в пределах фонда оплаты труда, в следующих размерах: 

• при рождении ребенка в размере до 5000 руб.
• в случае болезни и при нахождении на длительном стационарном лечении и покупке 

дорогостоящих лекарств (по заявлению и подтверждающим документам) до 10 000 руб.
• в случае смерти: работника школы, членам семьи работника, близких родственников 

работника (родители, муж, жена, дети, брат, сестра) и бывших работников школы до 20 000 руб.
• ко дню пожилого человека и ко дню инвалида работникам и бывшим работникам   до 5000 

рублей.
• ко Дню работников культуры административно-техническим работникам школы до 5000 

рублей
• со свадьбой работника до 5000 руб.
• с поступлением ребёнка в школу или окончанием школы до 5000 руб.
• с другими особыми обстоятельствами, требующих оказания материальной помощи: пожар, 

наводнение, тяжелое материальное положение и др. - до 20 000 рублей.
• при выходе работника, включая руководителя, проработавшего в Учреждении более 10 лет 

на пенсию от Учреждения, и при увольнении из него – до трех должностных окладов из 
внебюджетного фонда, в зависимости от финансовых возможностей образовательной организации. 
5.2.4. Оказывать другим работникам сферы культуры материальную помощь в следующих случаях:



•  в случае смерти данного работника по заявлению близкого родственника – до 3 000 руб.  
• в случае болезни и при нахождении на стационарном лечении по заявлению - до 5 000 

рублей.
• с другими особыми обстоятельствами, требующих оказания материальной помощи: пожар, 

наводнение, тяжелое материальное положение и др. – до 10 000 рублей. 

6. Охрана труда и здоровья
6.1. Для реализации права Работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
обеспечение санитарно-гигиенических условий, предупреждающих возникновение 
профессиональных заболеваний, работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 
процесса. Систематически реализовывать мероприятия по улучшению условий труда, включая 
ликвидацию или снижение уровней профессиональных рисков или недопущения повышения их 
уровней.
6.1.2. Обеспечитваь безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов.
6.1.3.  Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда.
6.1.4. Обеспечивать соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 
требованиям охраны труда.
6.1.5. Обеспечивать систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 
регулярный анализ и оценку.
6.1.6. Обеспечивать реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
6.1.7. Обеспечивать разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 
труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных 
объектов, вновь организованных рабочих мест.
6.1.8. Обеспечивать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.
6.1.9. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями 
Трудового кодекса РФ и других нормативных актов. Санитарно-бытовые помещения оборудованы 
в соответствии с установленными нормами и размещены в местах, удобных для работников.
6.1.10. Обеспечивать приобретение за счет собственных средств и выдачу работникам средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, 
в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением. Нормы выдачи СИЗ разрабатываются на 
основе Единых типовых норм выдачи СИЗ и смывающих средств и осуществляется бесплатно в 
соответствии с установленными нормами. За соблюдением правил и использования средств 
индивидуальной защиты следует контроль, который проводится в рамках системы управления 
охраной труда.
6.1.11. Обеспечивать приобретение за счет собственных средств оснащение средствами 
коллективной защиты.
6.1.12. Обеспечивать обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 
труда и проверку знания требований охраны труда.
6.1.13. Проводить все виды инструктажей по охране труда, предусмотренные законодательством 
РФ и нормативными документами организации. Вводный инструктаж проводится со всеми вновь 
принятыми работниками до начала работы. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится 
непосредственно перед началом работы на конкретном рабочем месте непосредственным 
руководителем. Регистрация инструктажей   ведется в специальном журнале, где указывается дата, 
вид инструктажа, фамилия и подпись инструктируемого и инструктирующего. За нарушение правил 
охраны труда при инструктажах работники несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством.



6.1.14.  Обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 
средств индивидуальной и коллективной защиты.
6.1.15. Организовать и обеспечить прохождение обязательных предварительных (при поступлении 
на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров 
(обследований), проведение обязательных психиатрических освидетельствовании работников, 
также прохождения сан минимума с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. Организуется проведение за счет средств. Работодателя. Периодичность прохождения 
зависит от должности и условий работы, но в целом, для преподавателей и других работников, 
осмотры проводятся ежегодно согласно графику.
6.1.16. Уведомлять работников о необходимости прохождения медосмотра не позднее, чем за 10 
дней до его проведения. Результаты медосмотра используются для определения соответствия 
работника занимаемой должности и для принятия мер по улучшению условий труда и охраны 
здоровья и безопасности в образовательной организации.
6.1.17. Предоставлять работникам возможность проходить профессиональную гигиеническую 
подготовку и аттестацию в соответствии с установленными сроками. Возмещать затраты на оплату 
медицинских осмотров и прохождение санитарного минимума.
6.1.18. Обеспечивать хранение документов о прохождении санитарного минимума в соответствии с 
требованиями законодательства.
6.1.19. Следить за актуальностью документов о прохождении санитарного минимума и 
обеспечивать своевременное направление работников на гигиеническое обучение и аттестацию, а 
также веси учет прохождения санминимума.
 Периодичность прохождения санминимума:

-Первичное обучение и аттестация: при поступлении на работу.
-Периодическое обучение и аттестация: не реже одного раза в два года.

6.1.20. Обеспечивать и организовывать прохождение внеочередного медосмотра, на который врач 
направил работника после больничного.
6.1.21. Предоставлять согласно статьи 185.1. ТК РФ работникам при прохождении диспансеризации  
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождение от работы 
на один рабочий день - один раз в три года, а лицам достигшим возраста с 40 лет  предоставлять 
один рабочий день -  один раз в год  с сохранением за ними места работы(должности)  и среднего 
заработка.
6.1.21.1 Для работников, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 
в том числе досрочно, действует эта же норма, но с другими сроками. В течение пяти лет до 
наступления пенсионного возраста при прохождении диспансеризации работники имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.
      При этом для получения таких дней работник должен написать письменное заявление и 
согласовать день (дни) освобождения от работы с работодателем.
      Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если 
это предусмотрено локальным нормативным актом.
6.1.22.2. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направленных на службу 
в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или поступивших на 
военную службу по контракту в период мобилизации, в период военного положения или в военное 
время либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, 
приостанавливается на период прохождения работником военной службы (ст.351.7.ТК РФ).
6.1.22.3. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 
работы (должность). Работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 
договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 
работы(должности). 
6.1.22.4. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала 
указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, негосударственное 



пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов 
его семьи).
      Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей 
засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением 
случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).
6.1.23. Обеспечивать принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 
пострадавшим. Обучение по оказанию первой помощи проводится не реже одного раза в три года 
для всех работников.
6.1.24. Организовывать и обеспечить соблюдения наличия аптечки первой помощи. Аптечки первой 
помощи должны быть укомплектованы согласно приказу Минздрава РФ от 24.05.2024 №262н «Об 
утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работникам первой помощи 
пострадавшим с применением медицинских изделий» Аптечки размещены в легкодоступных 
местах, обозначенных соответствующим знаками. Аптечки регулярно проверяются на предмет 
наличия и срока годности содержимого.
6.1.25. Обеспечивать расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших 
к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым Кодексом 
Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.
6.1.26. Вести учет и расследовать обстоятельства и причины, которые привели к 
микроповреждению или микротравме работника. Для этого нужно чтоб работник сообщил 
(заявление) своему непосредственному или вышестоящему руководителю, чтобы зарегистрировать 
микротравму и выяснить обстоятельства, по которым она возникла. Расследовать микротравму 
необходимо в течение трех календарных дней с момента происшествия (по аналогии с несчастным 
случаем, абз,1, ст.229.1 ТК РФ).
6.1.27. Контролировать и рассматривать результаты расследования несчастного случая на 
производстве с участием представителя трудового коллектива для принятия решений, 
направленных на ликвидацию причин и предупреждение травматизма.
6.1.28. В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм) работников.
6.1.29. Обеспечивать разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 
учетом мнения представителя трудового коллектива в порядке, установленном статьей 372 
Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.
6.1.30. Ежегодно предусматривать в смете расходов МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ средства на 
мероприятия для улучшения условий труда на рабочих местах и обеспечения безопасности 
работников, обеспечению соблюдения требований охраны труда и для снижения рисков 
производственного травматизма и профзаболеваний, включая:

 проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) на рабочих местах не реже 
одного раза в пять лет; С обязательным участием представителя трудового коллектива в комиссии, 
по специальной оценке, условий труда (СОУТ).

 проведение и порядок направления на обучение работника определяется в соответствии 
с Трудовым кодексом РФ и локальными нормативными актами организации. Работодатель 
устанавливает порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения в соответствии с 
конкретными видами работ. Оплата обучения работников, как правило, осуществляется 
работодателем. Обучение и контроль знаний должны проводится на протяжении 1 месяца с момента 
трудоустройства или перевода на иную работу, в дальнейшем- с установленной для каждой 
категории работников периодичностью. При получении неудовлетворительной оценки следует в 
обязательном порядке повторный контроль в срок не позднее 1 месяца.

 проведение обязательных медосмотров в соответствие с законодательством и в 
соответствии с приказом Минздрава России;

 соблюдение требований пожарной безопасности в соответствии с законодательством, 
организует обучение работников по пожарной безопасности, проводит инструктажи и тренировки

 соблюдение требований по электробезопасности в соответствии с законодательством, 
организует обучение и инструктаж работников по электробезопасности при эксплуатации 
электрооборудования.



 приобретение и обеспечение средствами индивидуальной защиты и смывающих и 
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами.  
  Размер финансирования определяется в соответствии с законодательством РФ.
6.1.31. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 
работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 
размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на образовательные услуги (ст.225 ТК РФ).
6.1.32. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20 процентов) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 11 июля 2024 г. № 347 н "Об утверждении Правил финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами" приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ. 
6.1.33. Обеспечивать в соответствии с законодательством проведение ежегодной вакцинации от 
гриппа работников (Приказ Минздрава России от 06.12.2021 №1122н (ред. от 12.12.2023г) «Об 
утверждении национального календаря профилактических прививок, календаря профилактических 
прививок по эпидемическим показаниям и порядка проведения профилактических прививок»).
6.1.34. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза 
работников культуры Республики Бурятии, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в ДШИ 
№1. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению. 
6.2. Работодатель создает совместную с представителем трудового коллектива комиссию по охране 
труда согласно Приказа Минтруда России от 22.092021 №650 н в соответствии со статьей 224 
Трудового кодекса РФ, который регулирует и способствует налаживанию совместной работы 
работодателя, представителя трудового коллектива и специалиста по охране труда, по обеспечению 
требований по охране труда по следующим направлениям:

 контроль за соблюдением норм охраны труда;
 участие в проведении специальной оценки условий труда (СОУТ) на рабочих местах.
 участие в расследовании несчастных случаев;
 разработку мероприятий по улучшению условий труда;
 контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов по охране 

труда;
 организация профилактической работы по снижению травматизма и снижению риска 

профзаболеваний в МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ;
 контроль за соблюдением пожарной и электробезопасности.

7. Работник обязан:
7.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 
правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
7.2. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 
другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, 
а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии 
с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. Также следить за 
сроками прохождения   санминимума и своевременно обновлять знания.
7.3. Правильно использовать производственное оборудование, ручные инструменты, 
электроинструменты, сырье и материалы, применять технологию.
7.4. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения 
своей трудовой функции. Соблюдать пожарную и электробезопасность.
7.5. Использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты, предоставленные ему 
работодателем.
7.6. За неиспользование СИЗ работник привлекается к дисциплинарной ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.



7.7. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим, обучение и повышение квалификации по пожарной безопасности и по 
электробезопасности. обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
инструктаж по охране труда и проверку знания требований охраны труда.
7.8. Работник обязан соблюдать все условия обучения и в установленный срок приступить к работе 
в соответствии с полученной квалификацией.
7.9. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 
выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях 
применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 
работу до их устранения.
7.10. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 
другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, требований 
охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 
заболевания, острого отравления.
7.11. Обеспечить и поддерживать запрет на курение в зданиях и на территории МАУ ДО ДШИ №1 
г. Улан-Удэ.
7.12. За счет средств МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ   избранные представители трудового 
коллектива в соответствии с планом учреждения на текущий год могут обучаться по специальным 
программам в учебных центрах или на специальных семинарах с сохранением им среднего 
заработка.
7.13. Представитель трудового коллектива оказывает практическую помощь Работникам в 
реализации их права на безопасные и здоровые условия труда и осуществляет контроль за 
состоянием условий охраны труда и выполнением Работодателем своих обязанностей в 
соответствии Трудового Кодекса Российской Федерации.
7.14. Работодатель и ответственные лица несут ответственность за обеспечение мероприятий по 
созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и 
иными нормативными актами по охране труда и здоровья.
7.15. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем 
месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необходимыми 
средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 
сохранением за это время средней заработной платы.
7.16. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию за отказ от выполнения 
работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения 
требований охраны труда до устранения такой опасности либо от выполнения тяжелых работ и 
работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

VII. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников
7.1. Стороны договорились о том, что:
7.1.2. Работодатель с участием методистов школы на каждый календарный год, с учетом плана 
развития МАУ ДО ДШИ №1 и результатов аттестации педагогических работников, определяет 
формы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или 
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, 
находящихся в отпуске по уходу за ребенком.    
7.1.3. Необходимость подготовки работников учебно - вспомогательного и административно – 
технический персонала (профессиональное образование и профессиональное обучение) и 
дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет Работодатель 
самостоятельно, руководствуясь требованиями законодательства.
7.1.4. Подготовка и дополнительное профессиональное образование Работников осуществляются 
Работодателем на условиях и в порядке, которые определяются локальными нормативными актами, 
трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя.
7.1.5. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым 
договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, Работник обязан возместить 
затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не 



отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым 
договором или соглашением об обучении.
7.1.6. Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать непрерывность их профессионального развития 
в части целенаправленного совершенствования квалификации. При этом, определенная программа 
повышения квалификации работника должна иметь минимальный объем – 36 часов, а объем 
профессиональной переподготовки – не менее 250 часов.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 
8.1. При наличии в учреждении профсоюзной организации Работодатель обеспечивает по 
письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, 
одновременно с выдачей заработной платы.
8.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной 
профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 
работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 
средств из заработной платы работника в размере 1 процента (ч. 6 ст. 377 ТК РФ).
8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и 
ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, Законом  от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
8.3.1. Принимать решения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
8.3.2. Принимать локальные нормативные акты, затрагивающих права работников МАУ ДО ДШ 
№1 г. Улан-Удэ, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (ч.3 
ст.8 ТК РФ);
8.3.3. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным 
договором (глава 58 ТК РФ);
8.3.4. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 
работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством 
прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»);
8.3.5. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 
помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так 
и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех Работников месте;
8.3.6. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 
пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 
8.3.7 Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 
свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 
связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
8.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
заработной платы, внебюджетного фонда.
8.3.9. Приостановить по требованию Профсоюза исполнение управленческих решений, 
нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся 
разногласий.
8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации или 
другого органа, представляющего интересы трудового коллектива, осуществляется посредством:
– учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
– согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательной организации 
по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5 настоящего коллективного договора, с выборным 
органом первичной профсоюзной организации или другого органа, представляющего интересы 
трудового коллектива, после проведения взаимных консультаций.
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8.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или другого органа, 
представляющего интересы трудового коллектива, производится:
– установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 
организации (ст. 144 ТК РФ);
– принятие правил трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
– установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);
– установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 1 и более часа и 
порядка компенсации такого режима работы (ст. 105 ТК РФ);
– привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
– установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
– принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного 
процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ);
– принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 
массовых увольнений и его отмене (ст. 180 ТК РФ);
– утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
– определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
– определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);
– формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 ТК РФ);
– формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений (ч. 6 ст. 45 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»);
– изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ);
– принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной 
этики педагогических работников.
8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 
по следующим основаниям:
– сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);
– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);
– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 
он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);
– повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ);
– совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ).
8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или другого 
органа, представляющего интересы трудового коллектива, производится:
– установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
– представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);
– представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК РФ);
– – распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ);
– утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ);
– установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 144 ТК РФ);
– распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (ст. 135, 
144 ТК РФ).
8.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится:
– применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, 
являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 192, 193 ТК РФ);
– временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. Трудового 
кодекса РФ;



– увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 
организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК РФ).
8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 
увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной 
организации в период осуществления своих полномочий и в течение двух лет после его окончания 
по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ):
– сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
– несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
– неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 
он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).
8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для 
участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в 
качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 
3 ст. 374 ТК РФ).
8.11.  Члены выборного органа первичной профсоюзной организации или другого органа, 
представляющего интересы трудового коллектива, участвующие в коллективных переговорах, в 
период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации или другого органа, представляющего интересы трудового коллектива, 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 
инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ).
8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации или другого органа, 
представляющего интересы трудового коллектива, включаются в состав комиссий образовательной 
организации по аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 
труда, социальному страхованию.

IX. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации или другого 
органа, представляющего интересы трудового коллектива

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации или другого органа, представляющего 
интересы трудового коллектива, обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы работников учреждения по социально-трудовым 
вопросам в соответствии с ТК РФ и Законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности».
9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 
своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных 
категорий по результатам аттестации работников.
9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении.
9.5. Представлять и защищать трудовые права работников учреждения в комиссии по трудовым 
спорам и в суде.
9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 
отпусков и их оплаты.
9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 
образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.
9.8. Принимать участие в аттестации работников ДШИ №1 на соответствие занимаемой должности, 
делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.
9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
9.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных 
органов.
9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для 
работников учреждения
9.12. Содействовать оздоровлению детей работников учреждения.



9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 
учреждения.

Х. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон коллективного договора

10. Стороны договорились и обязуются: 
10.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением коллективного 
договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю 
необходимую информацию.
10.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам учреждения.
10.3. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления контроля за 
выполнением условий коллективного договора в течение 10 дней со дня получения 
соответствующего письменного запроса1.
10.4 Стороны рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора 
разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. Соблюдают установленный 
законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 
забастовки.
10.5. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и 
их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 
коллективного договора и заключения коллективного договора МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ.
10.6. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.
10.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.
10.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

ХI. Заключительные положения
11. Стороны договорились:
11.1. Разъяснять условия коллективного договора Работникам образовательной организации.
11.2. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 
контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня 
получения соответствующего запроса.
11.3. Стороны рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора 
разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. Соблюдают установленный 
законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 
забастовки.
11.4. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
11.5. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
11.8. Каждый принимаемый на работу в ДШИ №1 работник до подписания трудового договора 
должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными 

1 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 
обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 
получения соответствующего запроса.



локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под 
роспись. 
11.9. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи 
дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 
Комитет экономического развития и туризма Администрации г. Улан-Удэ. Вступление 
коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 
11.10. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 
являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 
приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка;
приложение № 2 Положение об оплате труда работников МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ;
приложение № 3 Положение о премировании работников МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ;
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