
 

 
 

 



 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения самообследования в МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ (далее  

Положение) устанавливает порядок и правила подготовки и организации проведения  самообследования организации. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями: 

-  Федерального Закона от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 "Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией".  

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 10 декабря 2013 г №1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организацией, утвержденной Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462», 

- Устава МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ  

1.3. Положение о проведении самообследования в ДШИ №1(далее ДШИ №1) утверждается директором. 

1.4. Самообследование проводится ежегодно. 

 

 

II. Цели и задачи самообследования. 

2.1. Целями проведения самообследования в ДШИ №1 являются: 

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДШИ;  

- подготовка отчёта о результатах самообследования (далее - отчёт).  

2.2. Задачи самообследования:  

• анализ и оценка образовательной деятельности; 

• анализ и оценка системы управления ДШИ; 

• оценка содержания и качества подготовки обучающихся; 

• анализ и оценка качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения; 

• анализ и оценка материально-технической базы; 

• оценка эффективности функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

• анализ показателей деятельности ДШИ, подлежащей самообследованию; 

• обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчёта. 

 

 

III. Организация, виды, формы и методы самообследования. 

3.1. Самообследование проводится в ДШИ№1 ежегодно по итогам прошедшего календарного года . 

3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

-    планирование и подготовку работ по самообследованию; 

-    организацию и проведение самообследования; 

-    обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчёта; 

-  рассмотрение отчёта на Педагогическом совете школы, к компетенции которого относится решение по 

результатам самообследования. 

3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования 

определяются приказом директора ДШИ №1. 

3.4. Директор ДШИ №1  и (или), по его поручению, заместители директора, вправе осуществлять самообследование в 

рамках внутреннего контроля результатов деятельности работников по вопросам: 

• соблюдения ДШИ №1 законодательства в области образования;  

• использования ДШИ №1  финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами;  

• использования методического обеспечения в образовательном процессе;  

• реализации преподавателями утвержденных образовательных программ и календарно-тематических планов, 

соблюдения утвержденных учебных графиков;  

• соблюдения в ДШИ №1  устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов ДШИ№1;  

• соблюдения порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и текущего контроля 

успеваемости;  

• другим вопросам в рамках компетенции директора ДШИ №1.  

3.5. Методы контроля над результатами учебной, воспитательной деятельности: 

•    наблюдение;  

•    письменная проверка знаний (контрольная работа по теоретическим дисциплинам);  

•    проверка документации.  

3.6. Самообследование в ДШИ №1  в рамках внутреннего контроля может осуществляется в виде плановых  проверок, 

мониторинга, проведения административных работ.  

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, 

который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится 

до членов педагогического коллектива в начале учебного года.  

Внутренний контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о 

нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей (законных представителей) или других граждан, 

организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса. 

Внутренний контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об 

организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством 

образования.  



Внутренний контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителем по 

учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся.  

3.7. Формы внутреннего контроля при самообследовании:  

•    тематический;  

•   комплексный (самообследование).  

Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности ДШИ №1.  

Темы контроля определяются в соответствии с планом работы ДШИ №1, по итогам учебного года, по основным 

тенденциями развития образования в городе, республике, стране.  

Комплексный контроль – самообследование проводится с целью получения полной информации о состоянии 

образовательного процесса в ДШИ №1  в целом или по конкретной проблеме для последующего обеспечения 

доступности и открытости информации о деятельности ДШИ №1. 

3.8.В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления ДШИ№1, 

содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 

организации при реализации муниципального задания  

3.9. По результатам самообследования готовятся протоколы  от членов комиссии, на основании которых директором 

ДШИ №1формируется публичный отчёт, включающий аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности организации, и издается приказ об утверждении результатов самообследования. 

Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год 

Отчёт на бумажном носителе подписывается директором и заверяется печатью учреждения. 

Размещение публичного отчёта на официальном сайте ДШИ №1  и направление его учредителю осуществляется не 

позднее 20 апреля текущего года. 

 

IV. Основные правила самообследования. 

4.1. Правила самообследования:  

- самообследование осуществляет комиссия назначенная директором ДШИ №1; 

- для проведения самообследования в состав комиссии рекомендуется включать внешних представителей от других 

образовательных или представителей родительской общественности и т.д. 

- директор утверждает план-график (приложение №1) и план-задание проведения самообследования ДШИ №1  на 

текущий учебный год (Приложение №2), назначает членов комиссии; 

- план – график определяет этапы и сроки  проведения самообследования 

- план-задание определяет конкретные вопросы и задачи для конкретного члена комиссии и должно обеспечить 

достаточную информированность и сравнимость результатов самообследования для подготовки итогового документа по 

отдельным разделам деятельности ДШИ №1;  

- члены комиссии имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к 

предмету самообследования;  

- при обнаружении в ходе самообследованияч нарушений законодательства Российской Федерации в области 

образования, о них сообщается директору школы; 

- при проведении самообследования не требуется дополнительного предупреждения преподавателей и других 

работников, если в плане-задании указаны сроки самообследования; 

- при проведении оперативных проверок, преподаватель предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков, 

занятий;  

4.2. Результаты самообследования оформляются в виде публичного отчёта, рассматриваются и принимаются 

Педагогическим советом школы, утверждаются директором, публикуются на официальном сайте ДШИ №1  и передаются 

учредителю. 

4.3. По результатам самообследования издается приказ об утверждении результатов самообследования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      Приложение №1  

к Положению о порядке проведения 

самообследования в МАУ ДО ДШИ №1 

 

План-график 

Проведения самообследования в МАУ ДО ДШИ №1 г. Улан-Удэ 

за 2019 год 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Срок Ответственный 

1 Организовать совещание о проведении 

самообследования 

и утвердить: 

- состав комиссии по самообследованию, 

обязанности 

председателя и членов комиссии; 

- формы и сроки исполнения процедур; 

- структуру, содержание, и оформление отчета 

  

2 Собрать информацию для аналитической части 

отчета по направлениям, согласно Плана задания 

по проведению самообследования 

  

3 Собрать информацию для статистической части 

отчета по показателям, указанным в приложении 

№ 5 к приказу Минобрнауки России от 

10.12.2013г.  № 1324 

  

4 Подготовить отчет   

5 Рассмотреть отчет на заседании педагогического 

совета 

  

6 Утвердить отчет   

7 Направить отчет учредителю   

8 Разместить отчет на официальном сайте школы   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к Положению о порядке проведения 

самообследования в МАУ ДО ДШИ №1 

 

ПЛАН-ЗАДАНИЕ 

по проведению самообследования в МАУ ДО ДШИ №1г. Улан-Удэ 
№ п/п Направления 

самообследования 

Предмет изучения: Содержание 

аналитического отчета 

Ответственный 

1 Оценка 

организации  

деятельности 

ДШИ№1 

 

Общие сведения об образовательной организации:  

- полное наименование, адрес, год ввода в эксплуатацию,  

- учредитель (полное наименование) 

- организационно - правовое обеспечение 

- режим работы учреждения 

Правоустанавливающие документы:  

- лицензия на право ведения образовательной 

деятельности (соблюдение сроков действия и 

контрольных нормативов); 

- свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ; 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе; 

- Устав МАУ ДО ДШИ №1; 

- локальные акты, определённые Уставом (соответствие 

перечня и содержания Уставу и законодательству РФ, 

полнота, целесообразность); 

- свидетельство о государственной регистрации права 

оперативного управления муниципальным имуществом; 

- свидетельство о государственной регистрации права 

безвозмездного пользования на земельный участок; 

- наличие санитарно-эпидемиологического заключения на 

образовательную деятельность; 

Структура управления деятельность МАУ ДО ДШИ №1 

3. Анализ регламентирующей деятельность 

документации: 

- договоры ДШИ№1 с родителями (законными 

представителями) об оказании платных образовательных 

услуг; 

- личные дела обучающихся, 

- образовательные программы; 

- учебный план  

- годовой план работы  

-рабочие программы (их соответствие основной 

образовательной программе); 

-расписание непосредственной образовательной 

деятельности, режим дня; 

- отчёты по итогам деятельности  за прошедшие годы; 

-акты готовности  к новому учебному году; 

- номенклатура дел;   

- журнал учета проверок должностными лицами органов 

государственного контроля; 

- документы, регламентирующие предоставление платных 

услуг, их соответствие тарифам. 

4. Документация, касающаяся трудовых отношений: 

- книга учёта трудовых книжек работников, личные дела 

работников; 

- приказы по личному составу, книга регистрации 

приказов по личному составу; 

- трудовые договоры с работниками и дополнительные 

соглашения к трудовым договорам; 

- коллективный договор (в т.ч. приложения к 

коллективному договору); 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- штатное расписание (соответствие штата работников 

установленным требованиям, структура и штатная 

численность в соответствии с Уставом); 

- должностные инструкции работников; 

- журналы проведения инструктажа 

Анализ документации на 

наличие, состояние, 

соответствие, 

периодичность 

обновления, заполнения.   

 

2 Оценка  

эффективности 

системы 

управления 

 Характеристика сложившейся системы управления: 

- в рамках установленным законодательством об 

образовании компетенциям образовательной организации, 

а также уставным целям, задачам, и функциям; 

- органы управления (персональные, коллегиальные), 

которыми представлена управленческая система  

- режим управления (в режиме функционирования, в 

режиме развития, опережающее управление, проектное 

управление и т.п.);  

- содержание протоколов органов коллегиального 

управления 

как организована система 

контроля, насколько она 

эффективна; является ли 

система контроля 

понятной всем 

участникам 

образовательных 

отношений; 

- оценивается 

эффективность влияния 

системы управления на 

 



- планирование и анализ учебно-воспитательной работы; 

- состояние педагогического анализа: анализ выполнения 

образовательной программы, рабочих программ (планов 

воспитательно-образовательной работы), рекомендации и 

их реализация; 

- каковы приоритеты развития системы управления; 

- полнота и качество приказов руководителя по основной 

деятельности, по личному составу; 

- порядок разработки и принятия локальных нормативных 

актов, касающихся прав и интересов участников 

образовательных отношений (наличие таковых, частота 

обновления, принятие новых); 

повышение качества 

образования; 

 

3 Оценка 

материально-

технической базы  

- уровень социально-психологической комфортности 

образовательной среды; 

-  площади, используемых для образовательного процесса 

(даётся их характеристика); 

- сведения о наличии зданий и помещений для 

организации образовательной деятельности; состоянии и 

назначение зданий и помещений, их площадь;  

- сведения о количестве и структуре технических средств 

обучения, обеспеченность музыкальными инструментами 

и т.д; 

- сведения о доступности учреждения для детей  с 

ограниченными возможностями 

- сведения об обеспеченности мебелью, инвентарём,  

- данные о проведении ремонтных работ (сколько 

запланировано и освоено бюджетных (внебюджетных) 

средств); 

- сведения об основных позитивных и негативных 

характеристиках в материально-техническом оснащении 

образовательного процесса; 

- меры по обеспечению развития материально-

технической базы; 

- мероприятия по улучшение условий труда и быта 

педагогов. 

Развернутый анализ по 

состоянию материально-

технической базы (его 

обновлению, 

пополнению, износу 

 

4 Оценка состава 

педагогических 

кадров. 

- профессиональный уровень кадров:  

- количество педагогических работников, имеющих 

учёную степень, учёное звание, государственные и 

отраслевые награды;  

- доля педагогических работников, работающих на 

штатной основе; 

- творческие достижения педагогов; 

- система работы по повышению квалификации и 

переподготовке педагогических работников и ее 

результативность; формы повышения профессионального 

мастерства; 

- укомплектованность учреждения кадрами;  

Изучение отчетов, 

справок о кадровом 

составе, личных дел и 

портфолио 

преподавателей 

 

5 Оценка 

организации 

учебного процесса 

- анализ контингента обучающихся (динамика 

контингента) 

- анализ образовательных программ 

- анализ качества обучения учащихся по образовательным 

программам 

- сравнительный анализ результатов обучения за три года 

- сравнительный  анализ результатов за три года 

государственной итоговой аттестации за три года 

- сравнительный анализ творческих достижений 

обучающихся и творческих коллективов  

- анализ участия обучающихся в творческих конкурсах  

- организация профориентационной работы 

Использование метода 

наблюдения, результатов 

анкетирования, изучение 

документации по 

организации учебного 

процесса 

 

6 Оценка 

организации 

методической 

работы  

- направления организации методической работы 

-  формы организации методической работы; 

- работа по обобщению и распространению передового 

опыта; 

- наличие публикаций методического характера, материалов 

с обобщением опыта работы лучших педагогических 

работников (указать конкретно); 

- повышение квалификации преподавателей 

Развернутый анализ 

методической работы. 

 



7 Оценка качества 

работы с 

обучающимися и 

их родителями 

-организация информирования родителей (законных 

представителей) обучающихся о правах и обязанностях 

обучающихся, о правах, обязанностях и ответственности 

родителей (законных представителей) в сфере 

дополнительного образования; 

- наличие, качество и реализация планов работы и 

протоколов родительского комитета школы, 

педагогического совета,  

- обеспечение доступности для родителей локальных 

нормативных актов и иных нормативных документов; 

- содержание и организация работы сайта ДШИ№1 

- анализ запросов потребителей образовательных услуг, 

пожеланий родителей (законных представителей), 

- анализ используемых методов (анкетирование) 

собеседование, другие) для сбора информации о мнениях 

участников образовательных отношений, периодичность 

использования таких методов 

- анализ воспитательной работы с обучающимися 

Анализируется и 

оценивается состояние 

воспитательной работы, 

в том числе: 

- даётся характеристика 

системы воспитательной 

работы, является ли 

воспитательная работа 

системой, а не 

формальным набором 

мероприятий,   

результативность 

системы воспитательной 

работы 

Николаева О.П 

8 Оценка 

организации 

библиотечно-

информационного 

обеспечения  

- обеспеченность учебно-методической и нотной 

литературой; 

- общее количество единиц хранения фонда библиотеки; 

- востребованность библиотечного фонда и 

информационной базы; 

- количественные характеристики посещаемости,  

обеспечение открытости и доступности информации о 

деятельности для заинтересованных лиц (наличие 

информации в СМИ, на сайте учреждения, 

информационные стенды (уголки), выставки, презентации 

и т.д.);  

Анализ библиотечно- 

информационного 

обеспечения 

Колесникова Л.В. 

9 Оценка 

соблюдения мер 

противопожарной 

и 

антитеррористичес

кой безопасности 

- наличие автоматической пожарной сигнализации, 

средств пожаротушения, тревожной кнопки, камер 

слежения, договоров на обслуживание с 

соответствующими организациями; 

- акты о состоянии пожарной безопасности; 

- проведение учебно-тренировочных мероприятий по 

вопросам безопасности. 

- состояние ограждения и освещение участка; 

- наличие и состояние необходимых знаков дорожного 

движения при подъезде к ДШИ№1; 

- оборудование хозяйственной площадки, состояние 

мусоросборника. 

-анализ обеспечения условий безопасности в 

образовательной организации 

Анализ соблюдения мер 

противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности 

Колесникова Л.Б 

10 Оценка качества 

медицинского 

обеспечения, 

системы охраны 

здоровья 

обучающихся и 

работников 

- медицинское обслуживание, договор с территориальным 

лечебно-профилактическим учреждением о порядке 

прохождения работниками медицинских осмотров; 

- соблюдение санитарно-гигиенического режима 

(состояние помещений, режим проветривания, 

температурный режим, водоснабжение и т.д.); 

-организация работы в области сбережения здоровья  

 

анализ 

здоровьесберегающего 

обеспечения  

Базарова О.Б 
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